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„Реальность нашей программы — это живые люди, 
это мы с вами*. (СТАЛИН; 

Успешное выполнение пятилетнего плана, социалистическая инду- 
стриализация и коллективизация сельского хозяйства превратили нашу 
страну из экономически отсталой, аграрной в страну индустриальную, 
вооруженную передовой техникой, из страны мелкого индивидуально- 
го крестьянского хозяйства в страну крупней шіепо сельского 
хозяйства (колхозы, совхозы). В основном ликвидировано кулачество 
как класс. Колхозный строй победил полностью и бесповоротно. Инди- 
видуальное крестьянское хозяйство стало играть подсобную роль. В 
промышленности капиталистические элементы вытеснены совершенно. 

Таким образом из пяти укладов нашего хозяйства (натуральное 
хозяйство, мелкотоварное крестьянское хозяйство, частнокапитали- 
стическое хозяйство, государственный капитализм и социализм) оста- 
лись второй и пятый уклады, причем пятый уклад — социалистиче- 
ская форма хозяйства — стал господствующим укладом. 

Социалистическая перестройка сопровождалась коренными клас- 
совыми сдвигами в нашей стране, ростом 1 численности пролетариата и 
огромными структурными изменениями в его качественном составе. 
Численность всех работающих в предприятиях и учреждениях возрос- 
ла за годы пятилетки почти вдвое и составляет 22,0 млн. в 1933 г. 
вместо 11,6 млн. в 1928 г. Пролетариат фабрично-заводской промыш- 
ленности увеличился с 3 096 тыс. в 1928 г. до 5 997 тыс. в 1933 г. Все 
это привело к полной ликвидации безработицы в СССР и причин, по- 
рождающих образование резервной армии безработных, являющейся 
неотъемлемым спутником капиталистического строя. Уже в первые го- 
ды реконструктивного периода были полностью исчерпаны резервы 
старых кадров рабочего класса, и основные пополнения в эти годы 
шли за счет разных слоев населения города и деревни: домашние хо- 
зяйки, кустари, единоличники и колхозники сельскохозяйственного 
сектора, значительная часть которых впервые приступила' к выполне- 
нию производительного труда в условиях социалистических предприя- 
тий с их высокой техникой, требующей высокой социалистической ди- 
сциплины труда. 

Каковы соотношения в составе рабочего класса между старыми и 
новыми кадрами? Как распределяются новые кадры по их занятию 
до прихода на производство? Из какой социальной среды вышли но 


вые пополнения рабочего класса? Какое влияние оказали новые слои 
рабочих на усиление мелкобуржуазных пережитков среди различных 
групп рабочих? Насколько быстро новые кадры в состоянии освоитъ 
высокую технику и социалистическую дисциплину труда? Как сказа- 
лись новые пополнения на возрастном и половом составе? Одним сло- 
вом, как изменился состав рабочего класса за эти годы? 

'Все эти вопросы в свете задач второй пятилетки — превращения 
всех трудящихся в сознательных строителей социалистического обще- 
ства — имеют громадное политическое значение для нашей страны, где 
рабочий класс является не только самой могучей производительной 
силой, но и, идя под руководством партии, — гегемоном -орпанизатором 
социалистической стройки. 

Для освещения поставленных здесь вопросов огромный интерес 
представляют материалы переписи, лроведенн-ой профсоюзами в 1932 — 
1933 гг. одновременно с обменом профбилетов. Необходимо иметь 
в виду, что перепись проводили лишь 27 союзов. К сожалению, не все 
ЦК союзов довели эту работу до конца. Некоторые ЦК союзов (рыбни- 
ков и мясоконсервной промышленности) иаходу прекратили перепись, 
другие (основная химия, стекло-фарфор) отказались от разработки ма- 
териалов. 

Настоящая работа составлена по материалам девяти промышлен- 
ных союзов, двух союзов строителей и союза рабочих коммунального 
хозяйства. 

Перепись проведена в конце 1932 г., а в национальных респуб- 
ликах — в первом полугодии 1933 г. Перепись в основном охватила ра- 
ботающих членов союзов, причем были переписаны как рабочие, тан 
и служащие, ИТР и младший обслуживающий персонал. 

Использованный в работе материал относится к рабочим и уче- 
никам, работающим на предприятиях. 

По отдельным союзам охват переписью рабочих виден из сле- 
дующих цифр (см. табл, на стр. 5). 

Кроме того в публикуемой работе использованы материалы вы- 
борочной переписи 10 фабрик хлопчатобумажной промышленности 
Московской области, проведенной в мае — июне 1933 г., с числом охва- 
ченных рабочих 30,4 тыс. 

Таким образом по одним только перечисленным 12 союзам (без 
хлопчатобумажной промышленности) переписано около 1,5 млн. ра- 
бочих. Впервые по СССР была проведена — притом силами и на сред^ 
ства одних только профсоюзов — такая огромная по своему масштабу 
перепись состава работающих. Данные этой переписи, охватывающие 
около 70 — 80 проц, работающих членов союзов (по союзам, которые 
проводили перепись), дают весьма ценный материал для изучения со- 
става рабочего класса 1 . 

Перепись охватила рабочих разнообразных отраслей промышлен- 
ности и народного хозяйства, а отдельные из них впервые переписаны 
(торфяная промышленность, коммунальное хозяйство, строители и 
т. п.). Материалы переписи дают возможность сделать общие выводы 


1 Ор'Оів еденная ВЦСПС в І1928— 4929 г. перепись охватила лишь 20 — 25 проц, 
работающих отдельных союзов. 
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Название союзов 

Число представл. 
областей 

Переписано рабо- 
чих (в тысяч.) 

% охвата пере- 
писью 

Данные оконч. 
или предвари- 
телыь 

Всех ра- 
бочих 

Рабочих — 
членов со- 
юзов 

Торфосланц. пром 

Весь союз без 

62,7 

36,0 

72,3 

Оконч. 


УССР и БССР 





Черная металлургия . . . 

Весь союз 

225,9 

65,8 

78,4 

99 

Тран п. машиностр 

п 

133,6 

71,4 

80,6 

И 

Сельхозмашиностроение . . 

п 

49,3 

69,5 

76,0 

п 

Авио-автотракторн. пром. . 


127,9 

68,1 

76,0 

ш 

Электротехн. пром 

99 

128,4 

67,0 

77,2 

99 

Цементно-керам. пром. . • 

99 

Г 6,0 

46,4 

66,2 

И 

Бумажники 

*• 

35,0 

67,2 

83,5 

» 

Муком.-хлебо-конд. пром. . 

13 

96,9 

66,6 

80,6 

Предвар. 

Промжилкомстройтельство 

14 

366,6 

35,3 

55,4 

*» 

Желдоршосстроительство . 

14 

109,9 

34,5 

67,8 

Оконч. 

Коммунальники 

12 

65,0 

75,1 

90,4 

нгедвар. 

Итого 


1457,2 | 

50,0 

70,0 



об источниках и социальных корнях рабочих разных лет формиро- 
вания, соотношении старых и новых кадров, о культурном и полити- 
ческом уровне и проследить основные структурные сдвиги, которые 
произошли за последние годы в составе рабочего класса по отдель- 
ным отраслям промышленности, районам и предприятиям, тем более, 
что по ряду отраслей промышленности имеется возможность сравнить 
с материалами предыдущих переписей К 

В связи с огромным количественным ростом пролетариата резко 
изменились соотношения между прослойкой старых кадров и новыми 
рабочими. Прослойка старых кадровых рабочих, вступивших на про- 
изводство в дореволюционный период, испытавших гнет и эксплоата- 
цию капиталистической фабрики и прошедших к тому же школу ре- 
волюционной борьбы с царизмом, в настоящий момент уже сравни- 
тельно не велика. Однако удельный вес этих кадров по отдельным 
отраслям производства совершенно различный. 

В отраслях промышленности, созданных преимущественно в годы 
первой пятилетки или подвергнувшихся коренной реконструкции 
(авио-аівтотракторная промышленность, сельхозмашиностроение, элек- 
тропромышленность и др.), новые кадры, сформировавшиеся в годы 
реконструктивного периода, занимают, естественно, преобладающее 
место, что касается отраслей промышленности, об’единяющих значи- 
тельное число старых предприятий, как например: транспортное ма- 


1 «Подробный табличный «материал, в территориальном разрезе и по пред- 
приятиям печатается отдельным изданием. По мере окончания разработки будут 
также изданы материалы переписи и остальных союзов и данные о соіставе 
ИТР, служащих и младшего обслуживающего персонала. 
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шиностроение, хлопчатобумажная промышленность, то в них сохрани- 
лась еще значительная прослойка старых /кадров. Если взять условно 
за старые кадры группу рабочих, поступивших на производство до 
начала первой пятилетки, то в авио-автотракторной промышленности 
она составляет около 43 проц., причем только 15 проц, начали работу 
на производстве до 1917 г., в транспортном машиностроении соответст- 
венно — 57,5 проц, и 29,2 тгроц. В черной металлургии, подвернув- 
шейся коренной реконструкции, сохранилось около половины рабо- 
чих, начавших работать на производстве до 1928 г., и немного выше 
одной пятой части из них поступило «на производство в дореволюцион- 
ный период. Особенно резкие сдвиги в соотношении между старыми и 
новыми кадрами произошли на протяжении последних 3-4 лет. 

Изменения, происшедшие в соотношении прослойки старых и но* 
зых кадров, «снизили средний производственный «стаж рабочих боль- 
шинства отраслей промышленности. 

Если у рабочих металлургической промышленности УССР сред- 
ний производственный стаж в 1929 г. составлял 9 лет, то в 1933 г. — 
доходил до 6 лет, соответственно у металлургов уральской промыш- 
ленности — -11,4 и 6,7 лет. Аналогичные изменения в сторону умень- 
шения производственного стажа мы имеем и «в других отраслях про- 
мышленности, причем степень уменьшения различна в зависимости от 
удельного веса новых рабочих. 

Однако необходимо отметить, что снижение производственного 
стажа еще не /означает понижения квалификационного состава рабо- 
чего класса. Наоборот, реконструкция промышленности, внедрение но- 
вейшей техники, сложного машинного оборудования требуют более 
высокого іківаілифиікациоінінаго состава рабочих. Борьба за овладение 
техникой и повышение квалификации рабочих (курсы, кружки, тех- 
минимум, соцтехэкзамен) на наших социалистических предприятиях 
дают возможность быстрее овладеть техникой и повышать квалифи- 
кацию, в частности /новых слоев, что, конечно, не может итти ни 
в какое сравнение с теми тернистыми путями, которые приходилось 
преодолевать рабочим на капиталистической фабрике. 

Решающую роль здесь играет социалистическое соревнова- 
ние, ставшее повседневным методом борьбы за освоение техники, 
выполнение плана и улучшение качества продукции. 

Огромный рост общеобразовательного уровня и специа/льной 
подготовки подавляющей части молодежи, обучавшейся в школах 
ФЗУ, техникумах, семи- и девятилетках, является лучшей предпосыл- 
кой ускорения процесса овладения квалификацией. Яркой иллюстра- 
цией может служить следующий показатель: 66 іпроц. слееарей-инет- 
рументалыциков сельхозмашиностроения и 52 проц, токарей пришли 
на производство непосредственно с учобы, примерно такие же пока- 
затели /наблюдаются и в дпѵтих профессиях и отраслях, особенно ме- 
таллопромышленности. Мы здесь не имеем возможности подробно 
останавливаться на этом вопросе. Имеющиеся материалы о составе 
рабочих ведущих профессий требуют осо/бого изучения. 

Особо резкие изменения произошли в «половом и возрастном со- 
ставе рабочих большинства отраслей и предприятий. Среди новых по- 
полнений большое место занимают женщины, значительная доля ко- 


торых перешла из сферы домашнего хозяйства, молодежь, окончив- 
шая школы ФЗУ, молодежь, пришедшая из колхозной деревни, из 
рядов Красной армии. Молодежь' заняла/ в ряде предприятий домини- 
рующее положение, особенно в высоко технически вооруженных «отра- 
слях, организованных в годы реконструктивного периода 1 , куда моло- 
дежь главным образом устремляется. Так например, в авио-аівтотрак- 
торной промышленности молодежь до двадцатитрехлетнего возраста 
составляет свыше половины {52,5 проц.), в злектропромышленіности — 
45 проц, всех рабочих. В металлургической промышленности «вслед- 
ствие особых условий производства /и трудового законодательства 
ограничивающего применение труда подростков в горячих цехах, 
удельный вес «молодежи несколько ниже и достигает 41,0 проц, (вместе 
с учениками). 

Молодежь, пришедшая в наши социалистические предприятия и 
стройки /в последние два-три года, в основном выросла в советских 
условиях, прошла предварительно соответствующую политическую 
школу обучения (ФЗУ, ФЗС и др.) в пионеротряде, в комсомольских 
организациях и колхозной деревне, дает много образцов подлинного 
социалистического отношения к труду. Однако среди молодых новых 
кад р ов немало имеется недостаточно дисциплинированных рабочих, 
нередко способствующих росту прогулов и текучести. Отсюда огром- 
ная задача стоит перед «профсоюзами и комсомолом в деле социали- 
стического перевоспитания молодежи ,и превращения их в сознатель- 
ных борцов за высокую производительность труда, за освоение тех- 
ники. Предпосылки же для этого имеются, так как молодежь приходит 
в наши предприятия в «основном грамотной, и значительная масса из* 
них имеет сравнительно с их предшественниками высокую общеобра- 
зовательную подготовку. 

Женщина-работница за последние два-три года заняла в ряде от- 
раслей промышленности" значительное место, даже в таких, где жен- 
ский труд применялся чрезвычайно слабо (металлургическая промыш- 
ленность, строительство и др.). Особенно большим удельным весом 
представлена женщина в составе новых пополнений 1931 — 1932 гг. 
Этому способствовало широкое развитие сети бытовых учреждений: 
общественного питания, яслей, детсадов и других, освобождающих 
женщину от непроизводительного трѵда. 

В производство идет главным образом наиболее молодая часть 
женщин, менее связанная с семьей. Поэтому удельный вес молодежи 
среди женщин еще выше, чем среди мужчин. В составе женщин 
преобладает (группа, имеющая низкий производственный стаж, до трех 
лет, «особенно в отраслях, в которые они недавно вовлечены. 

Следует особо подчеркнуть, что женщина на производстве за по- 
следние годы стала выполнять более квалифицированную работу, и ее 
удельный /вес в ведущих профессиях заметно повышается. 

Огромный количественный рост /новых кадров сопровождался 
значительными сдвигами и в социальном составе рабочего класса. 

В первые годы восстановительного периода и в начале рекон- 
структивного удельный вес потомственных пролетариев (детей рабо- 
чих) заметно возрастал, между тем в последующие годы іреконструк- 
тивного периода, когда совершенно была ликвидирована безработица 
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и резервы старых рабочих кадров полностью использованы, удельный 
вес детей рабочих снижается и усиливается процент детей крестьян. 

Усиление притока из деревни можно проиллюстрировать даже 
на такой отрасли, как электропромышленность, где в силу своего тер- 
риториального расположения в городских промышленных центрах 
роль городского населения в комплектовании рабочей силы занимает 
доминирующее место. Однако и здесь дети крестьян составляли среди 
поступивших на производство до 1928 г. 40 проц., а среди пополнений 
последних двух лет повышаются уже до 56 проц. В других отраслях 
темп увеличения прослойки крестьян' еще выше. 

На производство также попадает небольшая группа детей куста- 
рей и бывших кустарей. Эта социальная прослойка значительнее 
представлена в таких отраслях, где ранее кустарная промышлен- 
ность преобладала (швейная, обувная и др.), в остальных отраслях 
роль этой группы в комплектовании рабочей силы сравнительно не- 
велика. 

Допущенный отдельными предприятиями самотек в наборе рабо- 
чей силы, плохая организация труда и недостаточная классовая бди- 
тельность способствовали тому, что на 1 производство проникли вы- 
ходцы из среды ликвидированных капиталистических классов: бывших 
торговцев, кулаков и дір. «Эти бывшие люди расползлись по нашим 
заводам и фабрикам, по нашим учреждениям и торговым организа- 
циям, по предприятиям железнодорожного и водного транспорта и 
главным образом по колхозам и совхозам. Расползлись и укрылись 
они там, накинув маску «рабочих» и «крестьян» К 

Хотя перепись выявила эти элементы ,в пределах 0,5 проц., но на- 
до иметь в виду, с одной стороны, что заполнение анкет производи- 
лось путем показания самих работающих и членов союзов и докумен- 
тами ее проверялось. Поэтому ів действительности эта прослойка, по 
всей вероятности, больше. С другой стороны, значение этих трупп на 
предприятиях нельзя расценивать лишь количественно. Даже неболь- 
шой процент чуждых элементов может принести много вреда как не- 
посредственно (вредительство, контрреволюционная агитация), так и 
путем усиления буржуазных и мелкобуржуазных влияний на рабочий 
класс. 

В общем, комплектование пролетарских рядов, увеличившихся і 
за последние годы вдвое, шло преимущественно за счет основных 
социальных групп — детей рабочих и крестьян — в -сторону преоблада- 
ния последних, особенно среди строителей и в сезонных отраслях. 

Большинство новых кадров до поступления на производство ни-’ 
где не работало по найму, значительная группа, особенно молодежь, 
пришла со школьной скамьи, из рядов Красной армии. 

Новые кадры, как это показывают материалы переписи, значи- 
тельно слабее вовлечены в социалистическое соревнование и ударни- 
чество, чем старые кадры. Примерно около половины из них вовсе 
не участвует в соцсоревновании. Это говорит о том, что профсоюзны- 
ми -организациями уделяется недостаточное внимание вовлечению но- 
вых кадров в социалистическое соревнование и ударничество. Между 


1 Сталин. Итоги выполнения пятилетнего плана. 
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тем при колоссальном росте рабочего класса за последние -годы и рез- 
ком увеличении удель-нюго веса новых кадров задача поголовного 
вовлечения их в соцсоревнование, превращения в подлинных борцов 
за высокую производительность труда и сознательных строителей, 
бесклассового общества является весьма актуальной. 

Необходимо отметить, что несмотря на увеличение прослойки 
бывших крестьян в составе рабочего класса наблюдается уменьшение 
связи рабочих с сельским хозяйством даже в таких отраслях, где по- 
полнение шло -главным образом за счет выходцев из деревни. По срав- 
нению с материалами переписи 1929 г. имеется резкое снижение удель- 
ного веса рабочих, ' связанных с сельским хозяйством. Если среди ра- 
бочих металлургической промышленности Урала в 1929 г. было 32 проц, 
связанных с сельским хозяйством, то в 1932 г. осталось 21,7 проц. 

Этот процесс отрыва от сельского хозяйства бывших крестьян,, 
происходивший параллельно с ростом удельного веса последних в со- 
ставе пролетариата, объясняется теми огромными сдвигами, которые 
произошли в экономике нашей страны. Социалистическая индустриа- 
лизация, ликвидация причин, порождающих безработицу, поднятие 
материального благосостояния создали полную уверенность у рабо- 
тающих на наших предприятиях в завтрашнем дне. 

Именно эта уверенность трудящихся нашей страны в своем бу- 
дущем, в успехах социалистического строительства способствует тому, 
что рабочие наших предприятий, строек не сохраняют, как это было 
прежде, связи с сельским хозяйством «на черный день» безработицы 
и т. п., а закрепляются и оседают на производстве. Этим объясняется, 
что даже среди поступивших на производство в 1932 г. имеется боль- 
шой разрыв между процентом занимавшихся сельским хозяйством до,, 
поступления на производство и процентом сохранивших связь с селы 
ским хозяйством. 

•Крупнейшие победы, достигнутые рабочим классом под руковод- 
ством партии на фронте хозяйственного строительства в первой пяти- 
летке, сопровождались огромным под’емом культурно-политического* 
роста трудящихся и в первую очередь рабочего класса. Рост ассигно- 
ваний на просвещение, увеличение сети школ, учебных заведений и 
контингентов учащихся, всеобщее обучение и другие мероприятия, 
проведенные в этом направлении советской властью и профсоюз аміи,, 
дали ощутительные результаты. Уже к концу первой пятилетки была 
в основном ликвидирована неграмотность среди десятка миллионов 
трудящихся. 

Перепись, однако, вскрыла, что ряды неграмотных пополняют 
новые кадры, главным образом старших возрастов, среди же старых 
кадров, давно работающих на производстве, неграмотность в основ- 
ном ликвидирована. Обращает на себя внимание повышенный показа- 
тель неграмотных среди женщин по сравнению с мужчинами. Негра- 
мотные преобладают главным образом среди старших возрастов. Мо- 
лодежь, воспитывавшаяся в советских условиях, прошедшая школы 
ФЗУ, семилетки и другие, приходит на производство в основном гра- 
мотной. Материалы переписи кроме того указывают, что в деле сплош- 
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ной ликвидации неграмотности предстоит еще огромная работа среди 
новых кадров, главным образом старших возрастов и женщин. 

Решающее значение в деле освоения техники имеет состояний 
общеобразовательного уровня рабочего класса. 

В деле иод’ема культурного уровня мы идем неуклонно вперед. 
«Из той массы трудящихся, которую капитал отстранял и путем от- 
крытым, и путем насилия, и средствами лицемерия и обмана, отстра- 
нял от образования, идет могучий под’ем к свету и знанию» (Ленин). 

Об этом свидетельствуют цифры, характеризующие уровень об- 
разования. Свыше половины рабочих имеет школьную подготовку (не 
считая, понятно, ликбеза), а в таких индустриальных союзах, как союз 
электропромышленности, рабочих автотракторной промышленности 
и машиностроения, 80—90 проц, рабочих обучалось в какой-либо 
школе. 

Среди рабочих металлургической промышленности имеют школь- 
ную подготовку 68,7 проц. По уровню образования так же, как и по 
грамотности, имеется значительная дифер енциац ия по налу іи возрасту, 
отраслям и районам. Среди женщин процент имеющих школьную под- 
готовку сравнительно ниже, чем у мужчин. Как общее правило, чем 
.моложе возраст рабочих, тем выше уровень образования. 

Общий уровень продолжительности школьного образования 
большинства рабочих колеблется в пределах первой ступени — 4 — 4 1 /? 
года обучения. 

Громадное значение в условиях наших социалистических пред- 
приятий приобретает система обучения без отрыва от производства. 
Перепись обнаружила, что эта форма учюбы приняла довольно широ- 
кий размах, особенно в таких союзах, как электропромышленность, 
автотракторная, где в первой 9,9 проц, рабочих обучаются в раз- 
ных учебных заведениях (вечерний рабфак, вечерние техникумы 
т др.) и 13,1 проц, в производственно-техничеоких кружках. Таким 
образом из каждых 100 рабочих 1 22 обучаются без отрыва от произ- 
водства. Союз электриков идет в этом отношении впереди других 
союзов. 

В других союзах, представленных в настоящей работе, охват 
учобіой без отрыва от производства отстает от этих показателей (рабо- 
чие цементно-керамической промышленности и др.), и общий охват 
рабочих всеми видами учобы достигает 6 — 8 проц. Таким образом не 
во всех предприятиях и отраслях были использованы широкие воз- 
можности, созданные на наших социалистических предприятиях, в об- 
ласти овладения техникой путем охвата рабочих учобой без отрыва 
от производства. В этом отношении предстоит еще громадная работа. 
В общем на основе материалов переписи можно сделать определенный 
вывод о колоссальных достижениях в области под’ема культурного, 
уровня рабочего класса и что указания т. Сталина об овладении тех- 
никой нашли широкий отклик среди рабочих и ИТР в форме создания 
разнообразнейших кружков, курсов по овладению техникой и т. д. 
Огромное значение в деле борьбы за освоение новой техники имеют 
организованные по инициативе комсомола общественные техэкзамены, 
охватившие широкие слои рабочего класса. Все же несмотря на эти 
достижения имеются еще значительные кадры рабочих, особенно 
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среди новых пополнений старших возрастов и женщин, нуждающиеся 
в широком охвате обучением в пределах еще четырехлетки, являю- 
щейся первой ступенью к дальнейшему под’ему культуры и создания 
поголовно культурно грамотных строителей бесклассового общества. 


Каковы же итоги? 

За пять лет — с 1928 по 1933 г. — число работающих в социалисти- 
ческих предприятиях и учреждениях выросло вдвое. В социалистиче- 
скую промышленность, транспорт, совхозы и другие предприятия вли- 
лось свыше 10 млн. новых работников. 

Эти новые пополнения комплектовались, во-первых, из среды ра- 
бочего класса: безработные, дети, жены рабочих; во-вторых, из среды 
промежуточных групп — кустари; в-третьих, и это составляет боль- . 
шую часть пополнений, — из деревни, преимущественно из крестьянской 
бедноты и батрачества, а также из среды колхозников. Наконец, (среди 
новых пополнений имеется численно небольшая, но по своему значе- 
нию играющая большую роль группа — это выходцы из чуждых, 
враждебных классов: кулачество, торговцы и другие враждебные ра- 
бочему классу элементы. Таким образом изменения в составе рабоче- 
го класса отражают классовые сдвиги первой пятилетки. 

В среде пролетариата уменьшилась прослойка старых кадров, 
в особенности кадров, вступивших в промышленность до Октября и 
в годы гражданской войны. Зато чрезвычайно увеличились, в особен- 
ности в новых отраслях промышленности, новые слои рабочих, всту- 
пившие в производство ів реконструктивный период. Резко выросла 
численность молодежи. Понизился средний возраст работающих. Весь- 
ма значительно увеличился процент женщин. 

Все эти структурные сдвиги в среде рабочего класса должны 
быть учтены. Уменьшение прослойки старых кадровых рабочих, в осо- 
бенности тех, которые прошли горнило борьбы с капитализмом и 
гражданской войны, рост новых пополнений из лиц, только что пере- 
ступивших порог фабрики и завода, не переварившихся в пролетар- 
ском котле, требует от профсоюзов усиления работы по политиче- 
скому их воспитанию, по усилению роли профсоюзов как школы ком- 
мунизма. 

Наличие чуждых пролетариату элементов на наших социалисти- 
ческих предприятиях требует классовой бдительности и повышения 
идейной вооруженности наших общественных организаций, в первую 
очередь профсоюзов. 

С другой стороны, материалы переписи показывают, что среди 
новых кадров мы имеем крупную прослойку людей, выросших и воспи- 
тавшихся в наших социалистических условиях: молодежь, прошед- 
шую обучение в советской школе, в особенности в ФЗУ, пополнения из 
рядов Красной армии, из колхозной деревни. Наша молодежь, воспи- 
танная в пионерских организациях, в комсомоле, в условиях советской 
рабочей семьи, создала уже новый тип человека, борющегося метода- 
ми социалистического соревнования за овладение знаниями, культурой, 
техникой, за внедрение новой, социалистической дисциплины и социа- ♦ 
листичеокой сознательности. 
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Этим об’ясняется то, что тысячи, десятки тысяч рабочих, лришед-| 
ших на предприятия, начинали с неквалифицированной работы, через! 
1 , 2 , 3 года превращались в квалифицированных рабочих, управляю-! 
щих сложными станками и машинами, из отсталых и недисциплиниро- 
ванных — в передовых борцов за промфинплан, в ударников, энту- 
зиастов социалистического строительства. 

Именно эти слои рабочего класса наряду со старыми кадрами 
должны быть тем оплотом, той почвой, которая дает нам возмож- 
ность социалистически перевоспитать новые, отсталые слон рабочего! 
класса (бывшие домашние хозяйки, домашние работницы, бывшие! 
кустари, крестьяне и т. д.), которые вносят еще в рабочую среду мел- 
кобуржуазные навыки, предрассудки, срывают дисциплину и мешают 
выполнению производственных планов. 

Все это выдвигает перед профсоюзными организациями задачу | 
диференцированного культурно-бытового обслуживания, социали- 
стической переделки отдельных далеко не однородных отрядов ра- 
бочего класса, перевоспитания отставших до уровня передовых и пре- 
вращения их в сознательных строителей бесклассового общества. 
Богатейший опыт в этом отношении, рожденный в борьбе за выпол- 
нение первого пятилетнего плана на наших предприятиях: соцсорев- 
нование, хозрасчетные бригады, конкурсы, буксиры, шефство старых 
рабочих над новичками, общественные техэкзамены и т. д. — должен 
быть во всей широте использован для этой цели. 

Величайшие задачи второй пятилетки рабочий класс СССР раз- 
решит путем дальнейшего укрепления пролетарской диктатзфы, давая 
оеепощадный отпор сопротивлению враждебных пролетариату гибну- 
щих классов, преодолевая мелкобуржуазные предрассудки в своей 
среде и ведя настойчивую борьбу па социалистическому перевоспита- 
нию новых кадров рабочих. 


I. ВОЗРАСТ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 
ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧИХ 


./ 


1. СТАРЫЕ И НОВЫЕ КАДРЫ 

В годы (восстановительного периода потребность народного хо- 
зяйства в рабочей силе в основном удовлетворялась за счет старых 
кадров, ушедших с производства во время гражданской войны. Часть 
из них, связанная с деревней, работала во время гражданской войны 
в своем хозяйстве, другая — находила себе занятия в городе (ремес- 
ленники, кустари и т. п.); и, наконец, довольно большая часть — пре- 
имущественно мужчины — принимала непосредственное участие в 
гражданской войне, очищая советские республики от белых банд и 
войск империалистических держав и подготовляя почву для мирного 
хозяй ственного строительства. 

К (концу восстановительного периода, когда исчерпались старые 
резервы, ряды рабочих стали пополняться преимущественно молоды- 
ми кадрами, ранее не работавшими на фабриках и заводах. 

Реконструкция народного хозяйства, гигантские темпы индуст- 
риализации страны и коллективизация сельского хозяйства, сопро- 
вождавшиеся невиданным ів истории ростом численности рабочего 
класса, внесли коренные изменения в источники покрытия рабочей 
силы. 

(Наследие капитализма — безработица — в СССР уничтожено; лик- 
видированы, и причины, ее порождавшие. Из сферы непроизводитель- 
ного и малопроизводительного (домашние хозяйки, кустари и другие) 
вовлечено всферу производительного труда огромное количество ра- 
бочих рук. Это внесло огромные изменения в количественный и каче- 
ственный состав пролетариата, в частности в возрастной состав и в со- 
отношение старых и новых жадров. 

Место, которое занимают старые и новые кадры на производстве, 
показывают следующие данные, отображающие современный состав 
рабочих по периодам формирования (ом. табл, на стр. 14). 

Среди современного состава рабочих прослойка старых кадров, 
работавших еще в капиталистических предприятиях, занимает сравни- 
тельно уже небольшое место, особенно в отраслях, заново созданных 
советской властью или значительно реконструированных. Например, 
в предприятиях автотракторной и авиационной промышленности, боль- 
шинство которых, как известно, возникло в период первой пятилетки, 
рабочих с дореволюционным производственным стажем имеется при- 
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Распределение рабочих отдельных союзов по годам вступления на произвол 

ство (в проц.) 


Наименование союзов 

До 

1918- 

1922 — 

1926 — 

1928- 

1930 г. 

1931 г. 

1932— 

1917 г. 

1921 г. 

1925 г. 

1 927 г. 

1929 г 

1933 г. 

Черная металлургия ..... 

22,5 

5,7 

13,0 

9,5 

9,3 

13,0 

12,8 

12,2 

11,3 

Транспорта, машиностр. . . . 

29,2 

6,9 

12,1 

12,9 

13,7 

10,0 

5,9 

Селыозмашиностроен 

19,3 

6,2 

10,9 

9,5 

16,1 

18,0 

13,0 

7,0 

Авио-автотракт. пром. , . . 

15,0 

5,5 

11,8 

10,4 

16,2 

15,7 

15,9 

9,5 

Электротехническая пром. . . 

22,6 

7,0 

12,7 

10,0 

15,3 

14,9 

11,1 

6,4 

Цементно-керамич. пром. . . . 

15,1 

5,6 

11,5 

9,5 

15,8 

15,3 

16,4 

10,8 

Бумажники 

Хлопчатобумажная, промыш. 

29,3 

7,3 

12,3 

6,9 

11,7 

11,1 

10,8 

10,6 

(10 предпр. Моек, обл.) . 

44,8 

4,7 

16,1 

5,5 

8,0 

5,5 

8,3 

7,1 

Му ком ол ьно-хл ебно- конд.пр ом. 

25,2 

6,2 

9,7 

7.2 

12,7 

12,3 

14,4 

12,3 

Торфяная промыш. { * 

15,7 

6,4 

7.7 

4.7 

12,6 

8,7 

12І4 

10,4 

15,6 

16,2 

13,1 

11,8 

14,1 

16,0 

8,8 

25,8 

Промжи л комстроительство . . 

16,8 

5,4 

9,9 

8,8 

15,9 

14,9 

15,7 

12,6 

Желдоршосстронтельство . . . 

13,2 

5,3 

8,7 

8,2 

16,8 

16,9 

16.4 

14,5 

Коммунальники 

29,0 

8,4 

11,0 

8,0 

11,4 

11,5 

12,5 

8,2 


мерно 15 проц., а новых рабочих, пришедших впервые на производ- 
ство в течение 1930, 1931 и 1932 гг., насчитывается уже свыше 
40 проц. Аналогичное положение наблюдается в союзах, кадры кото- 
рых в основном вербуются из деревни (торфяники, строители, рабо- 
чие цементно-керамической промышленности и др.). В тех же отраслях, 
где удельный вес старых заводов высок, мы имеем и более значи- 
тельную прослойку старых кадров. К этим отраслям относится в : част- 
ности и транспортное машиностроение, где рабочих с дореволюцион- 
ным производственным стажем в среднем насчитывается еще около 
30 проц, всех рабочих. 

В особом положении находится хлопчатобумаркная промышлен- 
ность. В отличие от большинства других отраслей, особенно тяжелой 
промышленности, бурно развивавшихся в течение последниях трех- 
четырех лет, хлопчатобумажная промышленность показывает слабый 
рост (производства. Этим и объясняется то, что по сравнению с 1928 — 
1929 г. численность работающих здесь осталась примерно на стабиль- 
ном уровне, что не могло не сказаться и на качественном составе ра- 
бочих. Судя ото данным переписи 10 фабрик Московской области, ста- 
рых производственников, начавших работать т предприятиях еще до 
1917 г., здесь насчитывается около 45 проц., а вместе с рабочими, 
влившимися на производство в дореконструктивный период, «старики» 
составляют свыше 65 проц, всего состава. Но даже в этой отрасли про- 
исходит заметное обновление состава рабочих. Здесь в период первой 
пятилетки новых рабочих влилось свыше четверти всего состава вза- 
мен выбывших с производства в связи с текучестью, естественной 
убылью и отчасти сырьевыми затруднениями, имевшими место 
в 1930 г. 

Особенно важно отметить, что эти огромные сдвиги в составе 
рабочих произошли сравнительно в очень короткий период: на протя- 
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женин последних трех-четырех лет. В этом мы можем убедиться, со- 
поставляя данные последней переписи состава рабочих отдельных 
крупных предприятий металлопромышленности и хлопчатобумажной, 
с аналогичными материалами выборочных переписей 1929 и 1931 гг. К 


Соотношение между численностью старых и новых калпов отдельных пред- 
приятий в 1929 и 1932/33 гг. (в проц.) 



Предприятия и периоды переписи 



К Надеждинский з-д 

2. 3-д им. Дзержинского 

3. Металлург, з-д им. Сталина 

4. Коломенск. машиностр. з-д 

б. Балтийск, з-д судостроит. 


1929 г. 
1933 г, 
1929 г. 
1933 г 
1929 г, 
1933 г 
1929 г 
1932 г 
1929 г 

1931 г 

1932 г 


6 . 

7. 

8 . 

9. 


10 . 


11 . 

12 . 

13. 


14. 


З-д „ Красное Сормово* 
Харьк. паровозостроит. з-д 
„Кр. Аксай* — з-д с./х. каш. 

Автозавод им. Сталина 
(б. АМО) 

Электрокомбинат 

Завод „Динамо* (Москва) 

„Электросила* (Ленинград) 

Ф-ка „Трехгорн. мануфакт. 


1929 

1933 

1929 

1933 

1929 

1933 

1929 

1931 

1932 
1929 
1932 
1929 
1932 
1929 

1932 
«1929 

1933 


Раменская хлопчатобумаж. 1929 г 
ф-ка 1933 г 


42,7 

27.4 
38,9 
21,2 

40.5 

22.3 
59,2 
36,1 

56.0 

39.4 

30.1 

50.6 

35.7 

51.6 

19.2 

35.7 

20.5 

44.4 

24.6 

14.8 

43.4 

21,0 

54.9 

18.7 

46.8 
25,7 

56.9 

47.3 
43,2 

39.5 


«4 го 
Ё о и 

^ и ю 
<п 

0 5,-, 

о. 2 I 

о> I сю 


со со ; 


В реконструкт, 
период (1926-32 гг.) 



СО 

С. 

и* 

о 

у 

с* 

со 

и 

н 

о 

а 

оо- 

о 

СО 

00 

оз 


35.2 

21.2 

32.0 

18.7 

38.9 

22.5 

26.8 

17.6 

26.9 

20,2 

17.0 

29.2 

20.9 

33.3 

20.6 

37.0 

23.0 

30.9 

24.4 

17.5 

31.5 

20.4 

31.3 

19.9 
28,7 

20.0 

29.0 

19.3 

27.5 

23.0 


22,1 

51,4 

29.1 

60.1 

20,6 

55.2 

14.0 

46.3 

17.1 

40.4 
52,9 

20.2 

43.4 

15.1 

60.2 

27.3 

56.5 

24.7 

51.0 

67.7 

25.1 

58.6 

13.8 

61.4 

24.5 

54.3 

14.1 

33.4 
29,3 

37.5 


31.2 

зз, а 

32*1 
28, 3< 

17.0 
31,5. 

22.4- ' 

33.5 

33.2 

22.5- 
40,0. 

32.1 
35,0 
28,9 

23.6 

16.7 


За исключением хлопчатобумажных фабрик, где прослойка ста- 
рых кадров сравнительно мало уменьшилась, во всех остальных пред- 
приятиях в течение 3% -летнего периода между двумя переписями 
произошли огромные сдвиги в соотношении удельного веса старых и 
новых кадров. Если в начале 1929 г. в ряде предприятий транспортно- 
го машиностроения рабочих с дореволюционным стажем было 50 — 


1 Перепись 1929 и 1931 гг. проведена в I 'квартале соответствующего года.. 
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60 проц., то в конце 1932 г. их стало лишь 30 — 35 проц., а на Харьков- 
ском паровозостроительном еще меньше (19,2 проц.). На автозаводе; 
им. Сталива (б. АМО) удельный вес этой про-слойки с 44,4 проц, і 
в 1929 г. снизился до 24,6 проц, в 1931 г. іи до 14,8 проц, в 1932 г.; то | 
же мы наблюдаем и по другим заводам. Одніовіременініо уменьшился 
также удельный вес кадров, вступивших на производство в период 
гражданской войны и восстановительный период, и резко возросла 
численность кадров, начавших работать в реконструктивный период. 

Это, конечно, не значит, что на наших предприятиях происходит 
замена старых кадров новыми. Такой вывод был бы сугубо непра- 
вильным. За исключением незначительной труппы рабочих, выбывших 
из производства вследствие естественной убыли (смерть, переход на 
пенсию), подавляющее большинство старых кадров осталось и сей- 
час работать на предприятиях, но их удельный вес вследствие огром* 
ного притока новых пополнений резко сократился. Именно эти кадры 
имеют огромнейшее политическое и производственное значение для 
пр омыш леніно сти . 

Одна из важнейших задач профсоюзов — окружить эти кадры 
особым вниманием, использовав их знания для поднятия технической 
квалификации и грамотности новых формирующихся кадров и для 
передачи им своего политического и революционного опыта. 

2. ВОЗРАСТ 


Новые пополнения преобразили лицо рабочего класса, они внес- 
ли коренные изменения в возрастаній, половой и социальный состав 
и в культурно-обществепный -облик рабочих. 

Переходим к характеристике возрастного состава. 


Возрастной состав рабочих (вместе с учениками) 


Союзы 

Всего учтено ра- 
бочих и учеников 
(в тыся гах) 

Группировка по возрасту 

Средний возраст 
(в годах) 

До 17 л. 

18—23 г. 

05 

см 

і 

см 

30—39 л. 

40—49 л 1 

50 лет и 
старше 

Черная металлургия ! 

225,8 

8,6 

32,4 

22,5 

19,5 

10,4 

е,е1 

28,9 

Трансп. машиностроение . . . 

138,6 

11,7 

30,6 

20,8 

18,0 

11,4 

14 

29,0 

Сельхозмашиностр 

49,3 

13,1 

33,8 

21,0 

17,2 

9,6 

5,3 

27,7 

Авио-автотракт. пром. . * . . 

127,9 

9,5 

43,0 

25,2 

13,5 

6,3 

2,5, 

25,7 

Злектротехнич. пром 

128,4 

9,5 

35,6 

22,7 

18,2 

9,4 

м 

27,8 

Цементно-керам. пром 

56,0 

5,0 

34,9 

22,2 

19,6 

11,4 

6, а 

29,4 

Бумажники 

35,0 

7,0 

27,0 

19,2 

22,1 

15,5 

9,2І 

31,3 

Хл.-бум.пром. (10 предпр.Моск.обл.) 

30.4 

4,5 

23,7 

18,4 

23,5 

19,0 

10,3 

33,0 

Мукомольно-хлебно-конд. пром. 

96,9 

5,1 

28,0 

20,2 

24,1 

15,3 

7,3 

31,0 

і { пост. * * • 

19,9 

5,7 

38.0 

24,2 

19,0 

8,9 

4,2 

27,4 

Торфяная пром. | сезон _ # 

41,3 

9,2 

54,0 

17,9 

12,2 

4,8 

1,9 

24,4 

Промжилкомстроительство . . 

366,6 

4,7 

зе;5 

20,9 

18.3 

12,0 

7,6 

29,6 

Желдоршоссгроительство . . 

109,9 

4,1 

37,7 

20,9 

19,0 

11,8 

6,5 

29,2 

Коммунальники 

64,9 

4,1 

26,7 

21,3 

22,4 

16,2 

9,3 

! 31,9 


Из всех представленных в таблице производств и отраслей труда 
только одна хлопчатобумажная промышленность выделяется своим 
довольно высоким возрастным составом рабочих. Это, конечно, на- 
ходится в связи с уже отмеченными выше сравнительно слабыми 
структурными сдвигами состава и значительным ядром старых произ- 
водственников в этой отрасли. Во всех же остальных отраслях про- 
мышленности и строительства мы имеем очень молодой возрастной 
состав рабочих, и молодежь до 2іЗ лет численно занимает очень боль- 
шое место. Даже в такой отрасли промышленности, как транспортное 
машиностроение, где, как мы выше видели, имеется еще довольно зна- 
чительное ядро старых кадров, імолодежная группа (до 23 лет) насчи- 
тывает свыше 40 проц, всего состава рабочих. Несколько меньший 
процент молодежи в мукомольно-хлебной промышленности и у ком- 
мунальников. Тем -не менее и здесь молодежи 30 — 35 проц. Очень мо- 
лодой состав рабочих в торфяной промышленности, причем сезон- 
ники, как общее правило, значительно моложе постоянных кадров. 

В результате прилива сотен тысяч новых пополнений происходит 
интенсивный процесс омоложения состава рабочих. Если в 1929 г. на 
ленинградском заводе «Светлана» рабочих до двадцатитрехлетнего 
возраста было около 24 проц., то в 1932 іг. процент этот достиг 46,9, 
в результате средний возраст с 30,1 снизился до 27,6 лет. На москов- 
ском заводе «Динамо» процент молодежи за это же время повысился 
с 22,3 до 47,6 проц., на автозаводе им. Сталина соответствующие циф- 
ры — 32,0 проц, и 49,4 проц.; на московском Электрокомбинате 
(Электрозавод) — 30,7 проц., в 1929 -г. и 46,6 проц. — в 1932 г. 

По данным выборочной переписи бумажников, проведенной 
в 1930 г. молодежь среди рабочих предприятий Северного края со- 
ставляла 25,5 проц., а в Западной области — 17,9 проц. В конце 1932 г. 
соответствующие проценты были по Северному краю 35,4, и по За- 
падной области — 28,2. 

Та же самая картина наблюдается и на других предприятиях, 
в частности и в черной металлургии. Например, на московском заводе 
«Серп и молот» средний возраст с 31,8 лет в 1929 г. снизился до 
27,4 года, в 1932 г., на металлургическом заводе им. Дзержинского 
молодежная группа составляла в 1929 г. 27,7 проц., а в 1933 г. — • 
43,1 проц, и т. д. 

Только хлопчатобумажная промышленность Московской области 
составляет исключение. По данным девяти фабрик возрастной состав 
текстильщиков за четырехлетний период очень мало изменился. На- 
пример, средний возраст рабочих Трехгорной мануфактуры равен был 
в 1929 г. 33,5 лет, а в 1933 г. — 33,8 л.; на Высоковской фабрике соот- 
ветствующие цифры — 32,0 и 31,7; на Ореховозуевокой — 34,9 и 34,6; на 
Паівлово-покровской 30,3 и 31,6 и т. д. 

Несколько особое место занимают строители. Сравнивая данные 
переписи 1932 г. с материалами выборочной переписи строителей 
1929 г., мы не обнаруживаем почти никаких сдвигов в возрастном со- 
ставе. И тогда молодежь уже занимала свыше 40 проц, всего состава, 
причем и показатели среднего возраста почти совпадают с данными 
1932 г. (средний возраст постоянных строителей был равен 28,3. 
л у сезонных — 29,9 лет). Это об’ясняется тем, что в строительстве про- 
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цеос снижения возрастного состава рабочих происходил -намного рань- 
ше, чем в промышленности!, так как уже в восстановительный период 
и в первые годы реконструктивного, когда страна приступила к осу- 
ществлению грандиозного плана строительства крупнейших гигантов, 
численность строителей бурными темпами увеличивалась из года в 
год, доспшЩув уже в 1929 г. (1 октября) 1,2 млн. рабочих. 

В общем напрашивается следующий вывод. Молодежь концент- 
рируется .преимущественно в машиностроении, электротехнической 
промышленности и в тех отраслях промышленности, которые особенно 
сильно подверглись реконструктивным процессам, а также в новых 
отраслях, возникших в первую пятилетку. Проходя через фабрично- 
заводское ученичество, молодежь с успехом стала осваивать сложней^ 
шие агрегаты и станки. 

Миллионы молодых рабочих, руками которых в значительной 
части строятся .и осваиваются крупнейшие наши гиганты, пришли на 
заводы и фабрики непосредственно со школьной скамьи, массами вли- 
лись через ФЗУ и техникумы, хлынули и из колхозной деревни. Мо- 
лодежь, не знавшая условий работы на капиталистических предприя- 
тиях, незнакомая с гнетом и эксплоатацией капитала, проходит про- 
изводственную школу в условиях социалистических предприятий, где 
созданы все возможности для овладения техникой и культурой. 

Огромные задачи стоят перед профсоюзами и ВЛКСМ по воспи- 
танию этих новых рабочих, по выработке иіз них 'Стойких и дисци- 
плинированных борцов за построение бесклассового общества. 

3. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ СТАЖ 

Численный рост рабочего класса, приток новых пополнений и 
оміолюженіие его состава не могли не отразиться и на его производст- 
венном стаже. Об этом 'свидетельствуют и данные о численности ста- 
рых и новых кадров, с которыми мы ознакомились в начале этой гла- 
вы. Более детальную производственную характеристику мы приводим 
ниже (см. табл, на -стр. 19). 

Производственный стаж в значительной мере зависит от воз- 
раста: чем старше возраст рабочего, тем, естественно, и выше его про- 
изводственный стаж. Вот почему такие союзы, как транспортное маши- 
ностроение, бумаіжники, мукомольно-кондитерская промышленность, 
коммунальное хозяйство и в особенности хлопчатобумажная промыш- 
ленность, выделяются сравнительно высоким процентом рабочих, об- 
ладающих большим (производственным стажем. Именно эти союзы, как 
это раньше было показано, имеют в своих рядах и значительное ядро 
рабочих старших возрастов. Союзы же с молодым возрастным соста- 
вом рабочих, как автотракторная промышленность, наоборот, объеди- 
няют рабочих с небольшим производственным стажем. Но особенно 
выделяются рабочие торфяной промышленности и строители. Здесь 
примерно половина рабочих работает на производстве не свыше двух 
лет. Однако производственный стаж рабочих этих отраслей зависит 
и от других (кроме возраста) факторов, в частности, от социального 
состава. Как известно, торфяники и строители в основном вербуются 
из крестьянского населения (на этом мы остановимся б шее подробно 
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Производственный стаж рабочих 1 (вместе с учениками) 


Союзы | 

Группировка по производственному стажу 

Среди. произв.І 
стаж (в годах) | 

До 1 г. 

и 

(М 

і 

і— Н 

и 

со 

1 

3—5 л. 

ч 

о 

г— < 
[ 

ю 

10—15 л. 

Свыше 
15 л. 

Черная металлургия 

18,8 

20,7 

10,7 

11,0 

16,4 

7,5 

14,9 

б,і 

Транспортное машиностроение . 

17,7 

19,3 

9,7 

10,0 

15,6 

8,9 

1»,8 

6,9 

Сельхозмашиностроение . . . . | 

19,3 

22,8 

13,1 

11,8 

14,6 

6,6 

11,8 

5,4 

Авио-автотракторная пром. . . . 

21,7 

22.4 

12,0 

13,1 

15,6 

6,2 

9,0 

5,0 

Электротехническая пром. . . . 

14,9 

20,3 

11,9 

12,8 

17,1 

8,7 

14,3 

6,3 

Цементно-керам. пром 

21,1 

20,7 

12,5 

12,9 

16,0 

6,5 

10,3 

5,2 

Бумажники | 

17,7 

15,6 

10,8 

9,2 

15,5 

10,4 

20,8 

7,4 

Хлопч.-бум. пром. (10 предпр. Моек, обл.) 

10,6 

10,1 

5,8 

7,8 

19,0 

9,4 

37,3 

10,4 

Мукомольно-хлеб.-кондит. пром. 

22,3 

17,8 

9,5 

10,2 

13,9 

8,6 

17,7 

6,5 

ТлпДлпт Т іп .г™., / постоянные . 

20,8 

17,3 

П,4 

14,6 

17,2 

8,7 

10,0 

5,5 

Торфяная пром. { сезонные . . 

38,7 

18,0 

10,8 

12,9 

11,7 

4,3 

3,6 

3,3 

Промжилкомстротельство .... 

26,0 

21,9 

12,2 

12,2 

12,5 

5,2 

10,0 

4,8 

Желдоршосстроительсіво * . . 

28,2 

24,1 

13,8 

12,1 

10,7 

4,5 

6,6 

4,0 

Коммунальники 

17,5 

15,4 

8,4 

10,0 

16,1 

11,7 

20,9 

7,6 


в дальнейшем изложении), а как общее правило, значительная часть 
из них до поступления на производство работала в сельском хозяй- 
стве (по найму или не по найму), и таким образом при одинаковом 
возрасте они обладают меньшим -производственным стажем, чем по- 
томственные рабочие. 

В отношении же строителей -имеет значение еще один весьма 
существенный фактор, отражающийся на -их производственном стаже. 
Строительство являлось и является еще и в настоящее время своеоб- 
разным каналом передвижения рабочей силы из деревни в город. 
Именно строительство (после сельского хозяйства) для очень многих 
рабочих служит первой, так сказать, производственной школой; отсюда 
бывший крестьянин, получив необходимую производственную закалку, 
переходит на завод и фабрику. И хотя строительство в последние 
тоды проделало огромную работу, ликвидировав сезонность произ- 
водства, быстрыми темпами идя по пути реконструкции строительства 
и механизации ручных работ, что способствовало созданию мощного» 
ядра постоянных квалифицированных рабочих, тем не менее значи- 
тельная часть вербуемых строителей по окончании стройки оседает во 
вновь в ыстр ое н но м п р е днрияти и, п риобретая новую кв ал и фи к ацию . 
Неімалая часть рабочих наших гигантов, созданных в; годы первой 
пятилетки : Магнитогорского металлургического. Сталинградского, 

Харьковского и Челябинского тракторных заводов, автозавода им. Мо- 
лотова (Горький) и т. д. — вышла из рядов самих строителей, ранее 
строивших те самые предприятия, в которых они сейчас работают 
в качестве производственных рабочих. 


і При исчислении производственного стажа были исключены все отрывы, свя- 
занные с безработицей, болезнью, учебой, уходом в армию и т. д. 
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Таким образом, эти из года в год повторяемые .процессы отлива 
значительных масс строителей .в промышленные предприятия застав- 
ляют строительные организации взамен ушедших рабочих набирать 
новые кадры, ранее нигде почти не работавшие, что соответствую- 
щим образом сказывается на производственном стаже строителей. 

Цифры, рассмотренные нами раньше, хотя и выделяют некото- 
рые отрасли промышленности наличием в них сравнительно большой 
группы рабочих с значительным производственным стажем, но в то -же 
время 'Свидетельствуют, что даже в этих отраслях 30 — 40 проц, всего 
состава рабочих имеют производственный стаж не свыше двух лет; по 
другим же отраслям этот процент еще более высок. 

О сдвигах, происшедших в производственной характеристике ра- 
бочих за четырехлетний период, можно судить по данным двух пе- 
реписей рабочих черной металлургии. Для наглядности сопоставим по- 
казатели изменения производственного стажа с динамикой возраст- 
ного состава. 


Возраст и производственный стаж рабочих черной металлургии в 1529 и 1933 гг. 


Районы 

Дата переписей 

Возрастной 

состав 

Произвол. 

стаж 

% молоде- 
жи до 
23 лет 

Средний 
возраст 
(в годах) 

% рабочих 
со стажем 
до 2 лет 

Средний 
произв.'стаік 
1 (в годах) 

СССР 

1929 г. 

28,5 

30,8 

14,7 

10,4 


1933 г. 

41,0 

28,9 

39,5 

6,1 


1929 г. 

31,4 

30,5 

12,3 

11,4 


1933 г. 

40,8 

29,1 

37,5 

6,7 

УССР 

1929 г. 

28,4 

30,4 

16,0 

9,0 


1933 г. 

40,0 

29,1 

38,9 

6,0 


Эти цифры указывают, что наряду с омоложением состава ра- 
бочих произошли значительные сдвиги и в их производственной ква- 
лификации в сторону понижения производственного стажа. Это поло- 
жение является общим почти для всех отраслей промышленности. На- 
пример, в электротехнической промышленности Московской и Ленин- 
градской областей средний производственный стаж рабочих достигал 
в 1929 г. 9,6 лет, а в 1932 г. 6,5 лет, т. е. в среднем ниже на три года. 

Не имея по переписи 1929 г. расчлененных данных о производ- 
ственном стаже рабочих но отдельным отраслям машиностроения, 
а лишь по всему машиностроению в целом, мы все же и по этим циф- 
рам можем констатировать, что и здесь за этот период произошло зна- 
чительное снижение производственного стажа. 

Например, в машиностроении Московской области и Ленингра- 
да рабочих с производственным стажем до двух лет было лишь 13 — 
13,5 проц. Средний же производственный стаж равен был около 11 лет, 
т. е. выше на четыре года среднего производственного стажа .рабо- 
чих транспортного машиностроения © 1932 — 1933 г. 
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Несомненно, что то же положение имеет место и в других отрас- 
лях промышленности. 

Было бы сугубо неправильно на основе одних только данных 
о производственном стаже сделать вывод, что и квалификация со- 
временного состава рабочих значительно снизилась. Отнюдь нет. Наш 
новый молодой рабочий, как увидим из дальнейшего изложения, по 
своей грамотности, общеобразовательной и специальной подготовке» 
стоит неизмеримо выше рабочего старшего поколения. И поэтому 
молодому поколению рабочих требуется значительно меньше времени 
для освоения техники производства, чем старым рабочим, приобретав- 
шим свою квалификацию путем длительной выучки на самом произ- 
водстве. 

Наряду с этим реконструкция промышленности коренным обра- 
зем изменила производственные процессы, а следовательно, и трудо- 
вые процессы. 

«Отличительной чертой реконструкции советского машинострое- 
ния со стороны методов производства является то, что подавляющая 
часть вложений пятилетки была направлена на создание МАССОВОГО 
специализнрованн'ого производства машин» 1 . 

Это видно из следующих данных всесоюзной переписи металло- 
обрабатывающего оборудования, проведенной ЦУНХУ в апреле 1932 г. 


Распределение машиностроительных предприятий по степени массовости 

производства 

(в проц, к итогу по стоимости основных фондов) 


Групп, предприят. различной массовости производства 

Все маши- 
ностроение 

Предприятия 
пущенные 
в первые 
три годы 
пятилетки 

Индивидуальное мелкосерийное производство ...... 

36,6 

1,2 


23 5 5 

4,2 

94,6 

Массовое 

39,9 

В том числе: 

массово-поточное 

31,4 

88,8 


Эти данные относятся к собственно машиностроительным пред- 
приятиям. Во всей же металлообрабатывающей промышленности около 
60 проц, фондов сосредоточено в массовом производстве. Отличи- 
тельной особенностью массово-поточного производства является авто- 
матизация отдельных операций, широкое применение сил электри- 
фикации, механизация и рационализация трудоемких процессов. 

Расщепление производственных процессов на мелкие операции, 
внедрение машин во все отрасли народного хозяйства и механиза- 
ция и автоматизация трудовых процессов способствуют созданию но- 
вого типа рабочего. 

1 Ом. статью т. Я. Квант «Машиностроение и вошронзводсшо оборудо- 
вание в нар. сс-ве* в № 5-6 жури. ^Плановое хозяйство» за 1933 г., из которой 
заимствованы я последующие данные о степени 'внедрения массовости мпро- 

изводетва. 
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В то время, как в индивидуальном и мелкосерийном производстве 
характер технологических процессов требует рабочего-универсала, 
которому приходится выполнять десятки разнообразнейших операций, 
на крупносерийном и массовом производстве рабочий имеет дело 
с очень небольшим числом «операций. 

Но наряду с этим к новому рабочему, в основном 1 выполняющему 
контрольно-наблюдательные функции за работой механизмов, пред’- 
является требование — полное овладение технологическими процес- 
сами и управление сложными 'машинами и агрегатами. 

Таким образом наш новый рабочий должен быть не только про- 
сто грамотным, а иметь высокую общеобразовательную подготовку 
в сочетании с политехническими знаниями. 

Это подчеркивает политическую важность борьбы за выполне- 
ние директивы партии и правительства по повышению каждым рабо- 
чим! своей квалификации, за овладение техникой своего производства 
и за поднятие своего общего культурного и политического уровня. 


4. ЖЕНЩИНА НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

Одной из крупнейших побед, одержанных рабочим классом 
в борьбе за успешное завершение первой пятилетки, несомненно 
является приобщение женщины к производственному труду, вовлече- 
ние ее в ряды строителей социализма. 

«Советская власть стремится к тому, чтобы все трудящиеся, не 
только партийные, но и беспартийные и не только мужчины, но и 
женщины принимали участие в этом хозяйственном строительстве. 
Это начатое советской властью дело может быть двинуто вперед 
только тогда, когда вместо сотен женщин по всей России в нем примут 
участие миллионы и миллионы женщин. Тогда дело социалистического 
строительства, мы уверены, будет упрочено» (Ленин) 1 . 

В настоящее время в хозяйственном строительстве СССР прини- 
мает участие много миллионов женщин. 


Рост численности работающих женщин 

(по данным Статотдела ВЦСПС) 


Численность 


Даты 


женщин 
(в тысячах) 


Удельный 
вес женщин 
среди всех 
работающих 


1/Х 1928 года 
1/ ѵ 19*29 „ 

1/Х 1930 „ 

1/Х 1931 „ 

1/ѴІІ 1933 „ 


2394.5 
2584,2 

3697.6 
5859,1 
7066,9 


24.6 
24,2 
25,1 
28,9 

33.7 


1 Цитировано сто работе т. Крупской «Заветы Ленина о «раскрепощении 
женщины», стр. 65. 
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По этим данным за период первой пятилетки, точнее, за послед- 
ние три года (1930 — 1932), армия работающих женщин пополнилась 
почти на 5 млн. человек, увеличившись в 3 раза; в результате ее 
удельный вес в общем составе рабочего класса возрос с 24,6 проц, на 
1 октября 1928 г. до 33,7 проц, (на 1 июля 1933 г.). Особенно интен- 
сивен был рост женщин в тяжелой промышленности, в строительстве и 
в таких отраслях, куда раньше женщина почти не имела доступа). 

Как шло внедрение женского труда в промышленности, .показы- 
вают следующие данные. 


Удельный вес женщин-работниц в промышленности (по данным ЦУНХУ СССР) 


Даты 

Вся про- 
мышлен- 
ность 

В том 
Гр. А 

числе 
Гр. Б 

1/1 1928 года 

28,7 

11,1 

43,3 

1/1 1929 „ 

28,8 

11,3 

50,0 

1/1 1930 „ 

28,4 

12,4 

51,0 

1/1 1931 

30,7 

17,9 

52,2 

1/1 1932 , 

33,0 

22,4 

54,8 

1/1 1933 

35,5 

24,0 

57,2 


Нет почти ни одной отрасли тяркелой промышленности, где бы 
женщина не завоевала себе почетного места. Она работает и в черной 
металлургии, и в угольной промышленно спи, и во всех отраслях ма- 
шиностроения, и в основной химии и т. д. 

Даже в такой отрасли, как строительство, где раньше работали 
почти исключительно одни только мужчины, женский труд занимает 
довольна значительное место. Если, например, в 1929 г. на 100 рабочих- 
строителей можно было встретить 4-5 женщин, то ів конце 1932 г. 
перепись обнаружила их на желдорстроительстве свыше 17 проц., 
а в промышленно-коммунальном — 16 проц., а в отдельных областях 
и еще больше (например в промжилстроительстве Урала около 
23 іпроц., Западной Сибири свыше 21 проц., Н. -Волжском крае столько 
же и т. д.). 

'Вовлечению женщин в эту отрасль содействовала механизация 
труда и рационализация трудовых процессов и то внимание, которое 
было уделено партией и профсоюзами проблеме женского труда. 

Особенно сильно представлены женщины среди новых пополне- 
ний, влившихся на производство ® 1931 и 1932 гг. Если, например, сре- 
ди стар ых кадров автотракторной промышленности, по ступивших на 
производство до 1925 г., женщин имеется от 7 до 11 проц., то- среди 
новых пополнений 1931 и 1932 гг. они занимают «около 40 проц, всего 
состава; такие же соотношения мы видим в червой металлургии и 
в транспортном машиностроении, а в электротехнической промышлен- 
ности -среди старых кадров удельный вес женщин равен 13 — 19 проц., 
среди же наборов 1931 и 1932 гг. 46 — 53 проц., т. е. больше по- 
ловины рабочих, принятых в эту отрасль в последние два года, за- 
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вербованы среди женщин. Примерно такая же картина наблюдается и 
в других отраслях, в частности в іпромышленно^коммунальном и же- 
лезнодорожнсншоссейном строительстве, где женщины среди послед- 
них пополнений составляют примерно одну треть, а среди старых 
строителей (поступивших на производство до 1926 г.), б — 9 проц. 

Таким образом все эти данные говорят о том, что основная мас- 
са женщин-работниц пришла на производство только в последние три- 
четыре года. Вполне поэтому понятно, что эта новая огромная армия 
работниц не могла не изменить радикально лица рабочего класса. 

Наряду с молодежью она внесла колоссальные сдвиги в состав 
пролетариата, изменив его (Производственную характеристику, возраст, 
социальное лицо и культурный облик. 

Не останавливаясь на социально т составе и культурном облике 
женщин (об этом см. след, главу), мы здесь вкратце ознакомимся с 
производственной характеристикой и возрастным составом женщин- 
работниц. 

Обратимся к соответствующим показателям, полученным по ма- 
териалам переписи членов союзов (см. табл, на стр. 25). 

Как по своему возрасту, так и по производственному стажу жен- 
щина-работница резко отличается от рабочего мужчины. 

Подавляющее большинство іженщин моложе 30 лет, причем моло- 
дежи до 23 лет среди них свыше половины, а в некоторых союзах и 
больше. Женщин же в возрасте 30 и старше лет 1 имеется от 15 до 
25 проц, (только у коммунальников в последней возрастной группе 
около 44 проц.). Средний возраст женщин на три — пять лет ниже сред- 
него возраста мужчины. Это относится ко всем 13 союзам, данные ко- 
торых публикуются в этой работе. Это же положение имеет место и по 
целому ряду других союзов (например в цветной (металлургии Урала 
средний возраст мужчин 28,7 лет, а женщин 25,6 лет). 

Таким образом на производство в основном идет наиболее моло- 
дая часть женщин. Это не значит, конечно, что для женщин среднего 
возраста нет доступа на производство. Рассматривая данные о воз- 
растном составе работниц, впервые пришедших на предприятия 
в 1932 г., можно увидеть, что среди новых пополнений транспортного 
машиностроения и черной металлургии около 19 проц, состоит из 
женщин 30 и старше лет, в сельхозмашиностроении — 23,4 проц., 
в электротехнической промышленности- — 13,5 проц., в автотрактор- 
ной — около 13 проц, и т. д. 

Бурное развитие общественного питания, огромный рост сети 
яслей, детсадов и других бытовых учреждений, раскрепощающих жен- 
щину от тяжести домашнего труда, способствуют переходу на произ- 
водство и женщин средних возрастов. 

В соответствии с возрастом женщин находится и их производст- 
венный стаж. Средний производственный стаж женщин ниже соот- 
ветствующего стажа мужчин на два — пять лет. Для большинства из 
них этот стаж не превышает трех лет, причем со стажем до одного 
года имеется свыше 30 проц. 

Несмотря на сравнительно небольшой производственный стаж 
женщина стала быстро овладевать производственными процессами и 
интенсивно вовлекаться на квалифицированную работу. 
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Возраст и производственный стаж рабочих и работниц 


1 


Возраст 



Произв. стаж 

Союзы и пол 

До 23 лет 

24 — 29 лет 

30 и старше 

Ср. возраст 
(в годах) 

До ! года 

1 — 3 лет 

3 — 5 лет 

Свыше 
5 лет 

Ср. произв. 
стаж (в год) 

Черная металлургия 











36, а 

23,6 

40,1 

29,9 

15,1 

•53,0 

28,7 

11,5 

44,7 

6.9 

Женщин 

9,8 

18,4 

21,8 

24,9 

42,2 

9,4 

15,4 

2,9 

Транс п. машиностр. 










Мужчин * 

38,1 

21,6 

40,3 

30,0 

14,5 

25,7 

10,5 

49,3 

7,7 

Женщин 

60,6 

17,1 

22,3 

24,1 

32,0 

43,3 

7,Ь 

16,9 

3,2 

А вио- гвтотракт. промышл. 










Мужчин 

48,1 

27,3 

24,6 

26,7 

17,5 

31,6 

14,3 

36,6 

5,7 

Женщин 

66,5 

18,5 

15,0 

23,5 

35,3 

43,4 

9,4 

11,9 

2 Л- 

Электротехнич. пром. 










Мужчин 

10.8 

24,1 

35.1 

28,6 

11,6 

28,2 

13,4 

46,8 

7,2 

Женщин 

55,8 

19,4 

•24,8 

25,6 

23,7 

42,5 

11,3 

22 ,5 

3,9 

Мукомольво-хлебн.-конд. пром. 










Мужчин 

26,6 

20,6 

52,8 

32,7 

15,9 

24,8 

10,9 

48,4 

7.7 

Женщин . 

14,4 

19,4 

36,2 

28,1 

•іЗ,4 

31,7 

8,9 

26,0 

4,5- 

Промжилкомстроительство 










Мужчин 

38,5 

21,1 

40,4 

30,3 

22,2 

33,4 

13,1 

31,3 

5,2 

Женщин 

55,5 

19,7 

24,8 

25,9 

46,1 

38,2 

7,4 

8,3 

2,1 

Коммунальники 










Мужчин 

р,2 

20,1 

50,7 

33,8 

13,1 

20,4 

10,3 

56,2 

8,8 

Женщин 

Г 3 -' 

23,0 

43,9 

30,2 

24,3 

29,0 

9,6 

7,1 

5,7' 


Так, по данным всесоюзной переписи населения в декабре 1926 г. 
и учета городского населения в мае 1931 г. виден большой рост чис- 
ленности женщин), занятых в профессиях, требующих определенной 
квалификации. 

Например, в 1926 г. женщин-металлистов, работающих в квали- 
фицированных профессиях, было во всех отраслях народного хозяй- 
ства всего только 4 800, а в 1931 г. — 86 700. В результате процент 
женщин среди этой квалифицированной группы металлистов возрос 
с 1,1 до 7,0. Машинистов силовых установок (ркешция) было 600 
в 1926 г. и 12 500 в 1931 г., что повысило их удельный вес с 1,5 проц, 
до 13,2 проц, (в общей численности рабочих данной группы). Женя- 
щий — квалифицированных кожевников — увеличилось с б 900 ди 
29 200, квалифицированных печатников — с 5 200 до 12 900. 
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Внедрение женского труда на квалифицированных участках про- 
должает расти и в настоящее время. Очень высокий удельный вес 
женшид на различных станочных профессиях. 

О степени внедрения женского труда в различных квалифици- 
рованных профессиях показывает нижеследующая таблица, составлен- 
ная по материалам переписи трех союзов 'машиностроения \ 


Процент женщин среди отдельных профессий по трем союзам машиностроения 

(по дан. переп. чл. союзов 1932— 1933 гг.) 


Наименование 

союзов 

Наименование 

профессий 

Травсп. ма- 
шиностр. 

С-хоз. 

машиностр. 

Авио- автотрак. 
оромышлен. 

Всего учте- 
но лиц 

% жен- 
щин 

Всего учте- 
но лиц 

X 

$5 X 
*§ 

Всего учте- 
но лиц 

і 

X 

* в 


21012 

4,8 

8883 

11,7 

24259 

8,1 

Токаря * - 

8949 

12,1 

2863 

21,2 

9679 

14,9 

Вальцовщики, крючечники 

565 

2,3 

26 

— 

101 

5,9 

Г рельщ., канат., нагрев., сварщики . . • . . 

3860 

28,8 

881 

21,5 

1668 

11,3 

Литейщики, формовщики 

2524 

4,8 

1655 

8,0 

123 » 

6,5 

Электромонтеры 

1680 

4,6 

779 

11,0 

2960 

7,9 

Машинисты 

3*54 

10,0 

238 

5,5 

733 

5,3 

Вагранщики, горновые .... • 

164 

1,2 

133 

1,5 

144 

9,7 

Фрезеровщики • 

1505 

24,7 

311 

27,3 

340* > 

38,0 

Наладчики, настройщики, установщики . . . 

174 

1,1 

203 

3,4 

1714 

4,3 

Разметчики * . • . • ... 

1680 

23,8 

115 

28,7 

258 

23,3 

Револьверщики 

426 

49,5 

37 

29,7 

1818 

54,6 

Сверловщики 

2652 

19,2 

1 019 

65, ( 

1937 

62,2 

Столяры 

3462 

4,9 

1581 

9,5 

3707 

4,0 

Прессовщики, штамповщики 

1088 

6,9 

1156 

33,6 

1242 

37,8 

Клечалыцики 

1542 

1,0 

154 

4,5 

3506 

48,1 

Медники 

1066 

3,6 

4 


969 

11,5 

ч 

377 

8,2 

254 

17,7 

1054 

5,5 


В зависимости от целого ряда специфических производственных 
особенностей той или другой отрасли промышленности мы наблюдаем 
довольно ‘резкие 'колебания в применении женского труда в отдель- 
ных одноименных профессиях. В общем же можно сделать вывод, 
что процент женщин в машиностроении довольно значителен среди 
токарей, фрезеровщиков, револьверщиков, штамповщиков и др. 

Наряду с этим мы видим, что на важнейшей сборочной профес- 
сии, какой является профессия слесаря, женский труд еще недостаточ- 
но широко применяется. Особенно мало женщин среди таких, требую- 
щих высокой квалификации, рабочих, как наладчики, настройщики и 
установщики (1 — 4 проц.). 

Таким образом эти данные указывают, что хотя женщина далеко 
шагнула вперед, завоевав на производстве значительную часть квали- 


1 Данные о профессиональном составе рабочих по всем союзам находятся еще 
в стадии разработки. 


Квалификация женщин по отдельным профессиям 
(по данным профсоюзной переписи 1932—1933 гг.) 



X 

X \ 

2 

О 

сЗ 

Он 

03 

Е2 

о 

Тарифный разряд 

Наименование союзов и профессий 

53 . 

н 

X 

>> I 

о і 

и I 

о 

со 

О 

аз 

эО 

X 

<ѵ 

О. 

а 

О. 

с 

о 

5 ^ 

С о 

1 

н-Н 

1 

со 

О 

а 

3 

а 

X 

ю 

Среди, та- 
II рифн. разр. 

Черная металлургия: 


% 




1 


Токаря 








Мужчины . 

Женщины 

5378 

1276 

27.3 

22,7 

7,3 

3,1 

12,7 

39,9 

46,9 

57,8 

40,4 

2,3 

4,1 

3,0 

Машинисты 








(кроме машинистов силов. устан. и за- 
вал. маш.). 

Мужчины ....... 

Женщины 

12222 

1751 

32,5 

26,7 

9,7 

4,5 

2,0 

26,4 

44,3 

67,0 

53,7 

6,6 

4,7 

3,1 

Транспорт, машиностроение: 








Тодаря 









1083 

27,5 

22,2 

7,1 

2,7 

19.9 

56.9 

52,2 

41,9 

27,9 

1,2 

3,8 

2,5 

Сварщики 








Мужчины 

Женщины 

2748 

1112 

27.0 

24.1 

5.8 

2.8 

15,2 

69,0 

54,0 

28,6 

30,8 

2,4 

3,9 

2,3 

Слесаря всех спец. 








Мужчины 

Женщины 

20004 

1008 

Ж), 2 
21,8 

6,8 
1 2,9 

: 12,2 
53,2 

51,4 

45,3 

36,4 

1,5 

4,1 

2,5 

Промжилкомстроительстзо: 








Лебедчики, мотористы 








Мужчины 

Женщины 

3447 

1434 

25.4 

23.5 

3.2 

2.2 

13,9 
і 43,1 

59,3 

54,5 

: 26,8 
► 2,4 

3,8 

2,7 

Штукатуры 








Мужчины 

Женщины 

10956 
I 1944 

31,3 
, 22,7 

7,е 

С> .' 

1 9,1 

» 43,3 

37,1 
і 54,-; 

г 53,2 
! 2,0 

4,3 

2,7 

Каменщики 








Мужчины 

1 1672 С 

і 12 “ 

) зі ,е 

І 24,1 

!І 6,< 

1 2,' 

1 5,2 

Г 7 - ! 

і 42, ( 
! 67, ( 

* 51,7 

5| 5,2 

’ 4,3 

! 3,0 
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филированных участков работы, но все же и в настоящее время іжен- 
ский труд еще очень слабо применяется по ряду важнейших про- 
фессий. 

Конечно, не на всех работах могут быть использованы женщины, 
Целый ряд профессий в силу тяжести и вредности труда (сталевары, 
кочегары, молотобойцы и т. л.) может быть доступен только для муж- 
чин. Однако удельный вес рабочих в этих (Профессиях в машинострое- 
нии сравнительно іне высок, и поэтому в остальных профессиях жен- 
щины с успехом могут приложить свои силы, способности и растущие 
знания. 

Вполне понятно, что, поскольку женщина в массе своей значи- 
тельно позднее, чем мужчина, начала работать на квалифицированных 
3 7 частках, и поскольку она и моложе его, то и квалификация ее значи- 
тельно еще отстает от квалификации мужчины. В этом отчасти мы 
убедились уже, сравнивая производственный стаж женщин и 'мужчин. 
Более наглядную картину мы обнаружим на примерах отдельных про- 
фессий двух промышленных союзов (черной металлургии и транс- 
портного машиностроения) и союза промжилстроительства (ом табл, 
на стр. 27). 

Женщины во всех представленных профессиях так же, как и 
в общей своей массе, значительно моложе мужчин и соответственно 
обладают и меньшим производственным стажем. Значительная часть 
из них (в транспортном машиностроении свыше половины) тарифи- 
цируется по первым двум разрядам. По пятому же разряду и выше 
женщины перечисленных профессий встречаются как редкое явление 
(2 — 5 проц.). 

Все эти цифры говорят о том, что квалификация женского труда 
значительно отстает от мужского. 

В этом повинно не только то, что женщина в силу исторических 
условий пришла на производство значительно позже, чем мужчина, 
но іи то, что, говоря словами т. Сталина (на всесоюзном с’ езде кол- 
хоаников-удаірников) , (многие ещ!е «недооценивают женщин и даже 
посмеиваются над ними». Обязанность хозяйственника и профработни- 
ка — смелей выдвигать женщин на такие участки работы, которые 
•беспечили бы рост удельного веса квалифицированных и высококва- 
лифицированных работниц на производстве. 

«Наша обязанность состоит в том, чтобы выдвигать вперед 
женщин» (Сталин). 


И. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИАЛЬНОГО 

СОСТАВА 


1. СОЦИАЛЬНОЕ ПРОИСХОЖДЕНИЕ 

Переходя к характеристике социального состава рабочих обследо- 
ванных отраслей, мы прежде всего остановимся на их социальном 
происхождении. Это нам даст возможность вскрыть те социальные 
корни, с которыми бьм связан рабочий в прошлом, а следовательно, 
и ту среду, в которой он рос и воспитывался. 

Уже выборочные переписи металлистов, текстильщиков и горно- 
рабочих в 1929 г. и рабочих легкой промышленности в 1930 г. показа- 
ли, что роль отдельных социальных групп в формировании кадров 
очень различна по отраслям и районам. Если, например, в таких от- 
раслях промышленности, как_ хлопчатобумажная, машиностроение, по- 
лиграфическая и в ряде других основная масса рабочих (60 и больше 
процентов) вышла нз пролетарских слоев — детей рабочих и батраков, 
то в дрѵгих отраслях, в частности в деревообрабатывающей, нефтяной 
и каменноугольной промышленности, основным источником, откуда 
эти отрасли черпали нужную им рабочую силу, являлась деревня: дети 
крестьян; здесь составляли 60 — 70 проц, всех рабочих Факторов, 
обусловивших эти различия, очень много. Огромное значение имело (и 
имеет еще и сейчас) географическое размещение промышленности и 
местонахождение ее (город, село), сезонность производства, время его 
•возникновения (старые или новые отрасли) и другие причины экономи- 
ческого и исторического порядка. 

Достаточно, например, указать, что согласно переписи 1929 г. 
в таком старом промышленном районе, как Урал, 70 проц 4 : рабочих 
черной металлургии являлись детьми рабочих и только 26 проц, 
детьми крестьян, в сравнительно же молодой южной металлургии 
(УССР) только 41 проц, рабочих были потомственными рабочими, 
а большинство же (54 проц.) вышло из крестьянских семей. 

Эти особенности, которыми отличаются отдельные районы и 
отрасли, являются результатом длительных процессов, происходивших 
в составе рабочего класса на протяжении многих десятков лет. К со- 
жалению, почти полное отсутствие материалов за дореволюционный 
период и первые годы после Октябрьской революции не дает нам воз- 


1 Все цифры, относящиеся к переписи 1929 и 1930 гг., взяты из сборника 
«Труд в СССР» за 1932 г. и из работ, изданных ВЦСПС «(«Состав фабр.-ѳав. про- 
летариата СССР», «Металлисты СССР»). 
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можности проследить за теми, изменениями, которые произошли в со- 
циальном составе рабочего класса за длительный период. Можно толь- 
ко полагать, что эти изменения носили постепенный характер и не 
могли быть замечены в сравнительно короткий отрезок времени. Вы- 
борочные переписи ряда отраслей, прое едетан'ые в начале 1929 г. и се- 
редине 1930 г., отчасти помогли уяснить, какие именно процессы в со- 
ставе пролетариата происходили з предшествующие годы (до и после 
революции). Эти переписи показали, что среди пополнений, вливав- 
шихся в различные периоды в промышленность, из года в год непре- 
рывно росла роль пролетарской прослойки и соответственно умень- 
шался вес детей крестьян. Этот процесс, общий для всех обследован- 
ных тогда отраслей промышленности, продолжался в различные пе- 
риоды до и после революции вплоть до начала восстановительного 
периода (до 1921 г.). В дальнейшем (с 1922 по 1928/29 гг.) с разверты- 
ванием народного хозяйства в составе рабочих отдельных отраслей 
промышленности начали происходить различные, подчас противопо- 
ложные процессы. В одних отраслях, как металлургическая и камен- 
ноугольная, усилился приток детей крестьян за счет снижения удель- 
ного веса потомственных рабочих; в других, как хлопчатобумажная 
промышленность, продолжался еще рост прослойки детей рабочих, 
в третьих (швейной, обувной, основной химии) социальный состав ра- 
бочих оставался стабильным в течение целого ряда лет; и наконец, 
в целом ряде отраслей промышленности, главный образом в машино- 
строении и металлообработке, заметно стал усиливаться приток детей 
служащих за счет одновременного некоторого ослабления роли детей 
рабочих и крестьян в формировании новых пополнений. 

•Начиная с 1930 г., в связи с бѵрным ростом численности рабоче- 
го класса и вовлечением во все отрасли народного хозяйства значи- 
тельной армии новых пополнений, произошли огромные сдвиги в со- 
циальном составе пролетариата. Эти сдвиги ярко выражены во всех 
отраслях промышленности и идут в направлении усиленного вовлече- 
ния рабочих из бедняцко-середняцких слоев деревни и колхозников. 

Ознакомимся с этими процессами по материалам переписи членов 
союзов в 1932/33 г. 


Процент детей крестьян (бедняков, середняков и колхозников) среди рабочих 

отдельных союзов 


Годы вступления иа 
производство 

Черная ме- 
таллургия 

Трансп ма- 
шинострое- 
ние 

еі 
г с * 

* - М 

§ « 3 

м та м 

. ай 

н 2 

3 а 

§.а 

О. г- 
^ 

X . 

О ьг 

3 

( Г ) к 

Цементно- 

керамич. 

пром. 

Бумажники 1 

Му комол ьн 
хлебн.-коп- 
ДИ г. пром. 

1 Іромжил- 
комс рои- 
тель тво 

• 

А 

га 

3 

>> 

X і 

До 1917 

30,5 

34,2 

36,5 

40,0 

47,1 

40,0 

47,7 

55,6 

48,8 

1918 — 21 

32,8 

31,6 

35,3 

36,9 

50,6 

40,9 

46,1 

57,9 

44,6 

1922- 

—25 

40,7 

35.4 

36,9 

39,8 

55,9 

46,3 

48.6 

61,3 

47,6 

1926- 

—27 

45,2 

39 ;з 

41,1 

42,8 

60,6 

52,3 

52,2 

63,9 

49,2- 

1928- 

-29 ... - .... 

46,6 

37,5 

41.6 

39,7 

61,0 

47,1 

57,4 

67, В 

47,9 

1930 


50,3 

38,3 

47,2 

39,9 

63,9 

54.4 

63,3 

73,1 

53,3 

1931 


62,2 

53,7 

58,1 

55,3 

70,0 

бі 

71,3 

78,3 

62,4 

1932 


62,1 

54,3 

61,2 

55,0 

70,3 

59,2 

72,4 

77,8 

61,9 
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В таблице совершенно четко выражена тенденция роста удель- 
ного веса детей крестьян среди пополнений последних двух лет, а в 
некоторых отраслях начиная с 1930 г. и даже ранее. Эта закономер- 
ность проявляется не только в промышленности, но и в строительстве, 
в коммунальном хозяйстве и также © других отраслях промышленно- 
сти и народного хозяйства, данные которых мы не имеѳмі возмож- 
ности приводить в этой работе. Из каких слоев деревни идет отход? 
С одной стороны, усиливается вовлечение колхозников', с другой, 
все еще значительную роль играет и единоличный сектор, причем, 
хотя в большинстве отраслей промышленности и строительстве дети 
бедняков занимают доминирующее положение, но кое-где, например 
в машиностроении и черной металлургии, одновременно с ростом де- 
тей бедняков увеличивается также и прослойка детей середняков; 
в автотракторной промышленности, например, дети бедняков среди 
пополнений 1930 г. занимают 21,9 проц., а среди набора 1932 г. — 
28,3 проц.; выходцы из семей середняков занимают соответственно 
14,5 проц, и 18,5 проц. В союзе транспортного машиностроения среди 
пополнений 1930 г. насчитывается 21,1 проц, детей бедняков и 
11,7 проц, выходцев из семей середняков, а среди новых рабочих, при- 
шедших йа производство в 1932 г., первая группа занимает 32,1 проц., 
а вторая — 1 15,2 проц. 

В черной металлургии прослойка детей бедняков увеличилась 
с 31,1 проц, в пополнениях 1930 г. до 37,5 проц, в 1932/33 г.; соответ- 
ствующие цифры для детей середняков — 13,8 проц, и 17,4 проц. 

В связи с ростом прослойки детей крестьян, наблюдается паде- 
ние удельного веса детей рабочих среди новых пополнений. Приведем 
соответствующие данные по союзам: 


Процент детей рабочих среди старых и новых кадров 


Годы вступления на 
пр-во 

Черная ме- 
таллургия 

Транспорт 

машиностр. 

Авио-авто- 
тракт. пром. 

Электро- 
техн. пром. 

о.§ 

2 р - 
? К 

2 у 

® к 

я а 

Бумажники 

Мукомолыі- 

хлебн.-копд. 

промышл. 

Промжил- 

комстроит. 

Коммуналь- 

ники 

До 1917 


67, в 

62,9 

59,4 

55,7 

50,0 

57,0 

49,1 

42,9 

48,1 

1918 21 


64,3 

63,2 

58,8 

55,9 

46,4 

54,9 

49,7 

39,8 

50,5 

1922—25 


56,8 

60,1 

56,5 

52.7 

41, 

4 

50,1 

47,1 

36,8 

47,8 

1926—27 

я 

52,2 

55,8 

52,3 

49, 

2 

36,9 

43,8 

43,7 

33,8 

46,4 

1928 29 


50,4 

56,2 

50,2 

50,3 

36,2 

48,4 

38,7 

29,7 

46,8 

1930 


46,5 

54,8 

43,8 

48,6 

32,9 

40,6 

32,9 

24,7 

41,7 

1931 


35,3 

41,5 

36,1 

36,5 

27,4 

34,7 

26,1 

20,1 

33,7 

1932 


36,1 

41,8 

33,7 

37, 

1 

27,6 

37,4 

25,4 

20,2 

34,1 


Среди старых производственников удельный вес потомственных 
рабочих на 50 — 75 проц., а в отдельных союзах и в два раза больше, 
чем среди новых пополнений, пришедших на производство в 1931 — 
1932 гг. Например среди старых кадров союза черной металлургии 
дети рабочих* составляют 60—67 проц., а среди новых пополнений — - 
35 — 36 проц.; в транспортном машиностроении среди первых — 60 — 
63 проц., а среди новых рабочих — 41,5 проц, и так далее по другим 
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союзам *. Эти ошбешккгли, которыми отличаются старые кадры от но- 
вых, проявляются и в отношении старых и новых предприятий. Имен- 
но, основную часть потребной новым предприятиям рабочей силы 
последние преимущественно вербовали на селе и из строительных ра- 
бочих, в значительной своей части, как правило, также состоящих из 
вчерашних крестьян. На Магнитогорском металлургическом заводе, на- 
пример, свыше 57 проц, (а среди рабочих без учеников около 61 проц.) 
всего состава рабочих являются детьми крестьян, а детей рабочих — 
лишь около 38 проц. На старых же уральских заводах, как на Макеев- 
ском и Златоустовском заводах, потомственные рабочие составляют 
около 49 проц., а на Надеждинском — свыше 54 проц. Соответствен- 
но м-еныне здесь прослойка детей крестьян. 

Другой новый металлургический гигант — Сталинский з-д (Куз- 
нецкий) — по социальному составу мало отличается от своего «ровес- 
ника» Магнитогорского завода. И здесь прослойка потомственных ра- 
бочих составила в первой половине 1933 г. 34,3 проц., а детей кре- 
стьян — 61 ,6 проц. 

Мы не имеем, к сожалению, возможности привести по всем сою- 
зам сравнительные показатели по затронутым здесь вопросам с пере- 
писью 1929 г., так как большинство союзов впервые провело перепись 
состава рабочих лишь в 1932 г., а из переписанных в 1929 г. отраслей 
машиностроение, как уже ранее указано, не было разбито по отдель- 
ным видам (общее, транспортное и проч.), по отдельным же предприяг 
тиям эти вопросы (социальное происхождение, источники формиро- 
вания) не были разработаны в 1929 г. Некоторое представление о про- 
исшедших изменениях в социальном" составе можно получить по сою- 
зам: черной металлургии Урала, электротехнической промышленности 
Московской и Ленинградской областей и хлопчатобумажной про- 
мышленности Московской области. Однако следует учесть, что и 
по этим союзам подобное сравнение является в некоторой степени 
условным, так как круг охваченных переписью предприятий был 
в 1929 г. сравнительно небольшой, а в 1932/33 г. все без исключения 
предприятия попали в обследование (см. табл, на стр. 33). 

Даже в хлопчатобумажной промышленности Московской области, 
выделяющейся среди других отраслей сравнительной стабильностью 
состава рабочих, и электротехнической промышленности Московской 
и Ленинградской областей, которые в основном комплектовали рабо- 
чую силу из городских оабочих семей (молодежь, жены рабочих), за- 
метно все же некоторое снижение доли детей рабочих. Это изменение 
носит более ярко выраженный характер в уральской металлургии. 
Здесь в связи с реконструкцией ряда заводов, вводом в строй Магни- 
тогорского металлургического завода и пополнением старых пред- > 


1 При разработке материалов переписи по годам формирования были пред- 

варительно исключены ученики. Между тем социальный состав учеников, как 

увидим дальше, существенно отличается от состава «взрослых рабочих наличием 
среди них довольно большого удельного «веса детей рабочих и значительной 

группы служащих. Поэтому в ряде отраслей, главным образом, в машиностроении, 

где численно ученики занимают большое место, они существенно меняют лицо 
новых пополнений. Тем не менее несмотря на это важное обстоятельство выводы 

об усилении роли детей крестьян в формировании новых пополнений остается 
е силе. , [ 
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Социальное происхождение рабочих некоторых отраслей промышленности 

в 1929 и 1932/33 г. 
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Ь Черная металлургия Урала 

1929 

1933 

10854 

57019 

69,9 

60,8 

26,4 

36,8 

2,3 

1,8 

1,4 

0,6 

2. Электротехн. пром. Моек. обл. и Ленинграда 

№9 

1932 

10434 

86904 

54,9 

51,6 

34,4 

38,7 

8,3 

8,1 

2,4 

1,6 

3. Хлопчатобум. пром. Моек, обл 

1929 

1933 

30432 

61,1 

59,0 

34,7 

39,0 

2,7 

1,5; 

1,5 

0,5 


приятий значительным количеством новых оабочих произошло значи- 
тельное изменение социального оостаів-а рабочих 1 * * * * об 1 . 

Характерно отметить, что даже по сравнению с 1931 г. состав 
рабочих подвергся 'существенным изменениям. В этом можно убе- 
диться на примере некоторых предприятий. На автозаводе им. Ста- 
лина (быв. АМО) прослойка рабочих снизилась с 48,2 проц, до 
44,6 проц., а крестьян увеличилась с 40,3 до 45,7 проц. На Бал- 
тийском судостроительном заводе дети рабочих состав ляли в 1931 г. 
47,2 проц., а крестьян 1 — 45,5 проц.; в 1932 г. первых стало 43 проц, 
вторых — 51,2 проц. На заводе Электросила за счет небольшого сниже- 
ния удельного- веса детей рабочих (с 55,3 проц, до 51,9 проц.) и умень- 
шения доли детей служащих (с 11,2 проц, до 8,7 проц.) процент детей 
крестьян вырос с 30 до 37,4. 

Перейдем к ознакомлению с социальной характеристикой рабо- 
чих по отдельным союзам (см. табл, на стр, 34). 

Социальное происхождение рабочих отдельных союзов не одно- 
родно. Хлопчатобумажная промышленность — одна из наиболее ста- 
рых отраслей, издавна пополнившаяся из резервов текстильщиков 
(девушек и жен' рабочих), имеет в своем составе около 60 проц, по- 
томственных рабочих (по Московской области). Несмотря на боль- 
шой приток новых пополнений из деревни кадры союзов черной ме- 
таллургии, машиностроения и электротехнической промышленности 
больше чем наполовину и сейчас еще состоят из потомственных рабо- 
чих, а в отдельных предприятиях, в особенности старых, как Коломен- 
ский паровозостроительный завод и другие и до 70 проц. В цементно- 
керамической, мукомольно-хлебной промышленности их значительно 
меньше, а в строительстве и торфяной преобладают дети крестьян, 


1 Следует отметить, что сравнение данных двух переписей рабочих укра- 
инской металлургии показывает обратную картину — ‘Именно рост удельного 
веса детей рабочих. Это «находится в противоречии с теми процессами, которые 
произошли во всей металлургия, не исключая я Южной, и разъясняются различ- 
ным кругом «предприятий, охваченных переписью в обе даты (1929 и 1933 гг.). 


8. Гольцмак М. и Коган Л, 
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Социальное происхождение рабочих отдельных союзов (вместе с учениками) 
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Черная металлургия 

53.2 

58.2 

43,6 

2* 

0,8 

0,2 

Транспорта, машиностроение 

36,2 

39,7 

4,2 

1,0 

0,4 

0,5 

0,3 

Сельхоз. машиностроение * . . • 

53,1 

5,2 

1,5 

Авио-автотракторная пром 

49,0 

43,7 

39,6 

5,8 

1,2 

Электротехническая пром 

50,9 

7,8 

1,1 

0,7 

0,6 

Цементно-керамич. „ 

37,8 

59,2 

1,5 

0,8 

Бумажники 

48,6 

47,3 

2,5 

1,1 

0,5 

Хлопчатобумажная пром. (10 предпр. Моек, обл.) . 

59,0 

39,0 

1,5 

0,3 

0,2 

Мукомольно-хлебно-кондитер. пром 

40,0 

27,2 

8,0 

56,4 

70.2 

91.2 

2,2 

1,0 

0,4 

Тпп г п ,„ п „ [ постоянные 

Торфяная пром. | сезонные 

2,1 

0,4 

0,2 

0,2 

Э 

0,3 

0,2 

Промжилкомстроительство 

30,8 

67,1 

1,4 

0,5 

0,2 

Желдоршосстроительство 

25,6 

72,1 

1,5 

0,5 

0,3 

0,6 

Коммунальники . . . 

45,4 

50,і 

3,2 

0,7 


причем сезонники, как общее правило, вербуются почти исключительно 
из детей крестьян. Это относится не только к торфяникам, но и к стро- 
ителям (например среди ленинградских рабочих желдоршоостроитель- 
ства дети рабочих составляют 22 проц, среди постоянных кадров и 
11 проц, среди сезонных). Следует отметать, что и постоянные кадры 
сезонных отраслей ,в значительной части являются бывшими сезонника- 
ми, осевшими в городе и порвавшими связь с деревней. Этот процесс 
оседания бывших сезонников принимает различный характер, частъ из 
них переходит в другие отрасли '(что мы установили в предыдущей 
главе), часть остается в своем производстве на постоянной работе. 
В этом отношении строительство существенно отличается от торфяной 
промышленности. Разгар производства в последней еще пока продолжа- 
ется не больше трех месяцев в году, между тем строительство (главным 
образом коммунально-жилищное и промышленное) в основном уже 
ликвидировало сезонность производства и ведет работы круглый год. 
Это обстоятельство имеет весьма важное значение в смысле измене- 
ния социального лица строителей. Несмотря на большую текучесть и на 
то, что' строительство является поставщиком рабочей силы для промыш- 
ленности, в самом строительстве все же создано значительное ядро ка- 
дровых рабочих, часть которых укомплектована и из семей рабочих. 

Из рассмотренных нами выше цифр можно сделать то заключе 
кие, что пополнение рядов пролетариата в основном идет за счет дву. 
источников: детей рабочих, с одной стороны, с другой — детей к ре* 
стьян (колхозников и бедняцко-середняцких групп). Первый исто 
ник — это преимущественно молодежь и отчасти жены рабочих. П 
полнееие же, идущее из деревни, состоит не только из молодежи, нс 
и из крестьян средних и старших возрастов, ранее на производстве не 
работавших. 
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Значительная часть пролетарских пополнений попадает на про- 
изводство, проходя фабрично-заводское ученичество. Это отчасти на- 
ходит свое отражение в данных о социальном происхождении учени- 
ков. Среди последних прослойка выходцев из крестьян занимает 
в большинстве отраслей промышленности значительно меньшее место, 
чем среди взрослых рабочих. Покажем это на следующих примерах 
В транспортном машиностроении дети крестьян среди взрослых рабо- 
чих занимают 38,6 проц., а среди учеников 21,3 проц.; в сельхозмаши- 
ностроении среди первых — около 42 проц., а среди вторых — 
27,5 проц, выходцев из семей крестьян.. 

В электротехнической промышленности эта же группа составля- 
ет среди взрослых 42 проц., а среди учеников — 16 проц.; в автотрак- 
торной промышленности соответствующие цифры; — 45,1 проц, и 
32,4 проц. То же самое наблюдается и в цементно-керамической про- 
мышленности (60 іпроц. и 35,9 проц.), мукомольномхлебной и других 
обследованных отраслях промышленности. Противоположную картину 
мы наблюдаем в отношении потомственных рабочих: последних боль- 
ше среди учеников, чем среди взрослых рабочих. 

Следует все же указать, что в отдельных районах, где ощущался 
недостаток рабочих резервов ори наборе учащихся в ФЗУ, последние 
в значительной части вербовались из детей .крестьян; по материалам 
переписи членов союзов это имело место в уральской металлургии. 
Здесь на целом ряде заводов, особенно на Магнитогорском, около 
половины учеников является детьми крестьян. На том же Урале около 
60 проц, учеников автотракторной промышленности состоит из детей 
крестьян, а в ЦЧО — 52 іпроц. Сходное положение наблюдается и 
в союзе транспортного машиностроения. Западной области (завод 
«Красный Профинтерн») и некоторых других областях. 

Таким образом, хотя основной контингент учеников ФЗУ и на- 
бран из детей рабочих, но немалая часть среди них состоит из детей 
колхозников и бедняцких групп единоличников. 

Кроме этих двух основных источников, некоторые отрасли про- 
мышленности, преимущественно машиностроение, частично' покрывают 
свою потребность в новой рабочей силе из пополнений, идущих из 
семей служащих. 

Данные выборочных переписей 1929 и 1930 гг. вскрыли, что в ря- 
де отраслей промышленности непрерывно увеличивался приток детей 
служащих на производство. В машиностроении эта прослойка выросла 
с іЗ — 3,5 проц, среди кадров, вступивших на производство до 1917 г. : 
до 10 проц, среди пополнений, начавших работать на производстве 
в 1928/29 г.; в резиновой промышленности их удельный вес с 2,3 проц, 
возрос до 11 проц., а среди печатников дети служащих занимали 
14 проц, среди пополнений 1928/29 г. Прирост этой группы продолжал- 
ся вплоть до 1930 г. Однако последняя перепись (1932/33 г.) показала, 
что после 1930 г. в связи с увеличением притока кадров из деревни 
роль детей служащих в комплектовании рабочих пополнений стала за- 
метно падать, и среди пополнений 1931 и 1932 гг. их удельный вес зна- 
чительно снизился. Отсюда не следует, что в последние два года умень- 
шилась тяга детей служащих на производство. И сейчас среди учени- 
ков они занимают в отдельных отраслях 20 и более процентов (на- 
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пример, в эл-ектрот ехиич еской) . Однако сильный прилив деревенских I 
кадров снижает рост их удельного веса, так же как я удельного веса I 
потомственных рабочих. 

Кроме детей служащих на производство частично попадают и вы- 
ходцы из сехмей кустарей и ремесленников, но эта группа занимает I 
среди обследованных отраслей труда меньше^ одного процента. Надо I 
отметить, что, судя по материалам состава вновь принятых в члены 
союзов за 1931 г . 1 , эта социальная группа заметно представлена лишь 
в некоторых отраслях легкой промышленности: швейной, кожевенной, 
шерстяной, шелковой и других, т. е, там, где кустарная промышлен- 
ность ранее занимала довольно большое место. Во всяком случае 
в тяжелой промышленности, в строительстве и в других отраслях 
труда, представленных в этой работе, их роль очень мизерна. 

Еще меньше, чем детей кустарей, учтено выходцев из нетрудо- 
вых и чуждых элементов (торговцы, кустари с наемным трудом, кула- 
ки, духовенство, бывшие кадровые офицеры и лица с неопределенным 
занятием). По данным переписи, в составе рабочих разных отраслей 
эта группа составляет 0,2 — 0,8 проц., т. е. меньше одного процента. 

Поскольку данные о социальном происхождении (так же, как и 
большинство остальных вопросов) получены путем опроса рабочих 
а не на основании каких-либо документов, то не исключена возмож- 
ность, что некоторая часть выходцев из чуждых элементов, скрывшая 
свое социальное лицо при поступлении на работу (а нередко и при 
приеме в члены союза), несомненно придерживалась этой же тактики 
и при переписи, выдавая себя по социальному происхождению за де- 
тей пролетарских групп и крестьян. 

Хотя численно эти элементы и не занимают большого места, но 
несомненно, что они разлагающе влияют на менее сознательную часть 
новых рабочих, нанося, где только удается, вред нашему произ- 
водству. 

С момента переписи прошло 12 — 18 месяцев. За это время часть 
чуждых элементов была, несомненно, выявлена и устранена с произ- 
водства, но, конечно, кое-где они сумели скрыть свое настоящее лицо 
классового врага и «продолжают наносить ущерб работе предприятий 
Тем бдительнее следует относиться к каждому вновь принимаемому на 
предприятие рабочему. 

2. ЗАНЯТИЕ ДО ПОСТУПЛЕНИЯ НА ПРОИЗВОДСТВО 

Данные, с которыми мы выше ознакомились, рисуют нам со- 
циальный облик рабочих со стороны их социального происхождения. 
Проливая яркий свет на те корни, е которыми рабочий связан был в 
прошлом, они, однако, не являются достаточными для полной харак- 
теристики его социального лица до (поступления на производство. По- 
этому необходимо изучить, откуда пришел рабочий на производство, 
т. е. выяснить, чем он сам до этого занимался. 

Обратимся к соответствующим данным, полученным по переписи: 


Последнее занятие до поступления на производство! (в проц. к общему числу 

рабочих) 
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71,3 

60,8 

0,9 

6,4 

1,9 

1,3 
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Прежде всего бросается в глаза, что подавляющее большинство 
рабочих промышленности до поступления на производство нигде по 
найму не работало; именно для 75—85 проц, рабочих работа на про- 
изводстве явилась и первой работой по найму. По сравнению с данны- 
ми предыдущих выборочных переписей заметно уменьшился процент 
рабочих, ранее работавших по найму не ів промышленности (не инду- 
стриальных предприятиях и учреждениях, сельском хозяйстве и др.). 
Бывших сельскохозяйственных рабочих и батраков было довольна 
много в строительстве, горнорудной и каменноугольной промышлен- 
ности и в доѵгих отраслях народного хозяйства. Например, среди 
угольщиков и рабочих рудной промышленности их было в 1929 г. 
свыше 50 проц., в нефтяной — около 19 проц., среди бумажников они 
насчитывались в 1930 г. свыше 14 проц., среди рабочих хлебопека- 
рен — около 15 проц., в машиностроении (1929 г.) они занимали 
12,8 проц. В настоящее же время их удельный вес в машинострое- 
нии не превышает 6 — 9 проц. 

Однако и сейчас они еще играют заметную роль в районах, где 
раньше батрачество численно занимало большое место. Это видно по 
Северному Кавказу, «где среди рабочих сельскохозяйственного машино- 
строения бывшие батраки и сельскохозяйственные рабочие состав- 
ляют 11 проц., а в цементно-керамической промышленности — 21 проц. 


1 Ом. «Миллионы (новых пополнений». Падание ВЦСПС 1933 г. 
36 


1 Для «рабочих промышленности здесь показаны занятия до (поступления 
в промышленность; для «строительных «же рабочих показана работа до посту - 
пленяя на строительство. 


37 


Коллективизация сельского хозяйства, мощное развитие сети 
крупных государственных, сельскохозяйственных іпредприятий — сов- 
хозов и МТС, вооруженных новейшей машиной техникой, создали 
бывшему батраку широкую возможность применить здесь свою рабо- 
чую силу, не переходя в город. 

Уменьшился также и процент рабочих, перешедших на произ- 
водство из других отраслей народного хозяйства, кроме промышлен- 
ности и сельского хозяйства. За полуторагодовой период между двумя 
переписями — 1931 и 1932 гг. — .произошли следующие изменения 
в некоторых предприятиях, по которым есть сравнительные 1 цифры: 
по заводу «Электросила» {Ленинград) в первом квартале 1931 г. име- 
лось 24 -проц, рабочих, до поступления на производство работавших 
по найму в других, кроме промышленности и сельского хозяйства, 
отраслях народного хозяйства; в 1932 г. (октябрь) они составляли 
лишь 10 проц. На Балтийском судостроительном заводе их было 
в 1931 г. 20,7 проц., в 19і32 г. — 7,8 проц.; на автозаводе им. Сталина 
(бывший АМО) ; — 18,6 проц, в 1931 и 12,6 проц. — в 1932 г. 

Чем: же занималось до поступления на производство большинство 
новых кадров, ранее не работавших по найму? Занятие в сельском 
хозяйстве и учоба — вот два важнейших канала, через которые про- 
шло большинство рабочих до поступления на производство. 

Одни отрасли труда преимущественно пополняются за счет рянее 
работавших в сельском хозяйстве, другие — за счет учащихся. Имен- 
но отрасли, в которых преобладает пролетарская прослойка, главным 
образом машиностроение и электротехническая промышленность, 
укомплектованы из рабочих, значительная часть которых пришла 
сюда непосредственно со школьной скамьи (семилетки, девятилетки 
и іпроч.). Это молодежь — дети рабочих, устремляющиеся в предприя- 
тия с высоко развитой машинной техникой. 

Тем не менее и в этих отраслях промышленности ранее рабо- 
тавшие в сельском хозяйстве занимают большое место, причем их 
удельный вес за последние два-три года в некоторых предприятиях 
почти удвоился. В тех же отраслях, в которых преобладают дети кре- 
стьян (цементно-керамическая, торфяная промышленность, строитель- 
ство и проч.), удельный вес бывших учащихся значительно ниже, при- 
чем в торфяной промышленности они 'Составляют незаметную вели- 
чину (среди сезонников около 1 проц.). 

іВ общем эти цифры подтверждают ту характеристику, кото- 
рую мы дали на основе анализа социального происхождения рабочих. 

Подтверждая рост среди новых пополнений прослойки занимав- 
шихся ранее сельским хозяйством, эти цифры в то же время указы- 
вают, что пролетарские пополнения — это в значительной -своей части 
учащаяся молодежь. Бывшие кустари и члены артелей составляют 
от 1 до 2,5 проц, среди всех рабочих. 

Часть рабочих попадает на производство, проходя школу Крас- 
ной армии. Важно отметить, что их удельный вес довольно высок 
в транспортном машиностроении, в автотракторной и авиационной 
промышленности и в электротехнической промышленности. Здесь 
среди мужчин они составляют 7 — 9 проц. 

Ликвидация безработицы и введение всеобщего начального обя- 
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зательного обучения способствовали. уменьшению численности рабочих, 
которые до поступления на производство находились на иждивении 
родных, без всяких занятий. В составе рабочих разных отраслей эта 
группа занимает всего 2 — 6 проц. 

Исключение составляет хлопчатобумажная промышленность Мо- 
сковской области: здесь около 30 проц, всех рабочих до поступления 
на производство не имели никаких занятий. Это объясняется тем, что 
в хлопчатобумажной промышленности осталась значительная группа 
старых кадров, а последние, как известно, не имели возможности, как 
нынешнее более молодое поколение, до поступления на производство 
обучаться в различных учебных заведениях, а поэтому находились на 
иждивении родных. Не последнюю роль играет и то, что эта отрасль 
является по преимуществу женской. 

Отметим некоторые особенности в источниках комплектования 
строителей. При изучении этого вопроса были выделены рабочие, до 
перехода на строительство работавшие на заводах и фабриках рабо- 
чими. Перепись 1932/33 г. показала, что наряду с переквалификацией 
значительных масс строителей в- промышленных рабочих, особенно на 
новых предприятиях, происходит и обратный процесс: именно пере- 
ход части рабочих промышленных предприятий на строительство. 
Бывшие производственные рабочие среди строителей промжилстрои- 
тельства и железнодорожного транспорта и шоссейных дорог соста- 
вляют примерно около 12 проц. 

К сожалению, неизвестно, какая именно рабочая сила переходила 
е производства на строительство: неквалифицированная, или же также 
и квалифицированная {например слесаря, в которых строительство 
нуждается). Мы можем только констатировать, что прослойка бывших 
производственных рабочих меньше представлена среди новых попол- 
нений строителей, чем среди старых кадров. Это дает основание сде- 
лать заключение, что переход с производства на строительство имел 
место главным образом в восстановительный период, т. е. тогда, когда 
темпы прироста численности; рабочей силы были более значительны 
в строительстве, чем в промышленности. 

В общем, по источникам комплектования рабочей силы много 
общего наблюдается у строителей и торфяников. 

Кроме перечисленных источников ряды пролетариата попол- 
няются за счет бывших домработниц и домашних хозяек. 


Процент бывших домработниц и домохозяек среди работниц 


Показатели 


Домработниц 

Домохозяек 


Черная металлур- 
гия 

Трансп. машино- 
строение 

Авио-автотракт. 

промыш. 

Электротехн. 

промыш. 

Мукомольно- 
хлеби.-конд. прэм. 

Торфяная 

Промжилком- 

строительство 

Коммунальники | 

Постоянные 

Сезонные 

! 7 ’ 4 
1 15,6 

8,2 

18,9 

1 

9,1 

13,2 

10, о| 11,5 

15,7' 18,6 

: 

4,0 

4,5 

2,3 

1,1 

6,2 

1 7,7 

1 

14,1 

24,4 


Домашние работницы, как известно, в массе своей являющиеся 
детьми крестьян, приходят, однако, на производство не из деревни, а 
из города, где они в индивидуальном домашнем хозяйстве проходили 
первую школу по найму. Домашние же хозяйки вербуются главным 
образом из городских рабочих семей, -так как в деревне почти не 
существует категорий домашних хозяек, ибо они там заняты не столь- 
ко в домашнем хозяйстве, сколько в сельском хозяйстве. Этим и 
обгоняется, что среди торфяниц -сезонниц только 1,1 проц, женщин 
ранее занимались в домашнем хозяйстве. 

Одна четверть работниц индустриальных союзов пришла на 
заводы и фабрики из так называемого домашнего хозяйства, где они 
работали либо в качестве домохозяек либо домашними работницами. 
Их удельный вес не одинаков в разных отраслях, он довольно значи- 
телен в союзах машиностроения, черной металлургии и особенно вы- 
сок в мукомольно-хлебной промышленности и в коммунальном хозяй- 
стве (кондуктора, вагоновожатые) и некоторых других отраслях на- 
родного хозяйства (общественное питание). 

К началу 1933 г. только в промышленности и строительстве ра- 
ботали 3,5 млн. женщин, из которых не менее 700 тыс. не так давно 
были прикованы к домашней кухне и оторваны от общественной и 
производственной жизни страны. С приходом на .производство быв- 
шие домашние труженицы меняют свой социальный облик и свое со- 
циальное бытие. Работая над поднятием своей технической квалифи- 
кации и повышением своего культурного ѵоовня, она одновременно 
становится и полноправным членом многомиллионной армии строите- 
лей нового, социалистического общества. 

3. СВЯЗЬ С СЕЛЬСКИМ хозяйством 

Ознакомление с данными о социальном происхождении и прош- 
лом занятии рабочих вскрыло перед нами растущую роль деревни 
б комплектовании рабочей силы. На основе этих данных можно было 
убедиться, что значительная часть новых пополнений вышла из кре- 
стьянских семей и до перехода на производство занималась сельским 
хозяйством. Задача наша — выяснить, сохранялась ли эта связь с де- 
ревней и после перехода на производство. Ответ на этот вопрос дают 
нам цифры о членстве з колхозе или. наличии в деревне сельского хо- 
зяйства в единоличном пользовании (см. табл, на стр. 41). 

Наиболее высокие показатели связи с сельским хозяйством на- 
блюдаются у рабочих тех союзов, среди которых прослойка детей 
крестьян весьма значительна. 

У строителей, торфяников, рабочих цементно-керамической про- 
мышленности процент рабочих, имеющих связь с сельским хозяйством, 
значительно выше, чем у рабочих остальных союзов, в частности ра- 
бочих черной металлургии и союзов машиностроения. Весьма сущест- 
венное значение имеют также и другие факторы, в частности место- 
нахождение предприятий: село или город; близость или дальность от 
районов вербовки рабочей силы и др. Связь с сельским хозяйством 
значительна среди рабочих тех предприятий, которые нужную им ра- 
бочую силу получают в месте нахождения своего предприятия или из 
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Связь с сельским хозяйством (в проц, к общему числу рабочих) 



Черная металлургия • 

Транспорты, машиностр 

Сельхозмашиностроение ... • 

Авио-звтотракторная промыт 

Электротехническая пром 

Цементно-керамич. пром 

Бумажники 1 

Хлопчатобумажи. пром. (10 предлр. Моек, обл.) 
Мукомольно-хлебно- конд. пром 

Торфяная „роя. { 

Промжилкомстроительство 

Желдоршосстроительство • • . . 

Коммунальники 


5,6 

3.5 
2,3 

4.2 

3.6 

9.7 

6.5 

4.5 

6.2 
18,1 
32,3 

12.5 
12,8 

3.5 


Колхозники 


Итого имеют 
связь с сель- 
ским хозяй- 
ством 


9,6 

9.3 

14.1 

8.3 

19.5 
П,7 

10.1 

13.6 

25.6 

40.3 

24.6 

26.4 
11Л 


11,6 

18,3 

11,9 

29.2 

18.2 

14.6 
19,8 

43.7 

72.6 

37.1 

39.2 

14.6 


близлежащих окрестных деревень; наоборот, эта связь низка среди* 
рабочих предприятий и районов, которые вынуждены -вербовать по- 
требную рабочую силу из дальных районов и .из пришлого населения. 
Как на характерный пример можно указать на Коломенский паро- 
возостроительный завод, находящийся в старом промышленном рай- 
оне, обеспеченном людскими ресурсами из местного рабочего населе- 
ния. Несмотря на очень высокую прослойку потомственных рабочих 
(71 проц.), еще 35 проц, рабочих на этом заводе сохранили связь 
с сельским хозяйством. (В московском же автозаводе им. Сталина, 
в котором прослойка детей рабочих составляет всего лишь 44,6 іпроц., 
связь с сельским хозяйством значительно ниже (16,4 проц.). Таких 
примеров можно привести много. 

Несмотря на огромный приток пополнений из деревни, связь 
с сельским хозяйством рабочих целого ряда индустриальных союзов 
сравнительно невысока. Это указывает, что значительная часть рабочих* 
придя на производство, порывает свою связь с сельским хозяйством. В 
этом легко убедиться, сопоставляя показатели связи с сельским хозяй- 
ством новых пополнений с данными об их занятии в сельском хозяй- 
стве непосредственно до прихода на производство- (см. табл. на. стр. 42). 

Даже среди рабочих, поступивших на проивзодство в 1932/33 г 
т. е. ушедших из сельского хозяйства только несколько месяцев назад 
(перепись проводилась в конце 1932 г. и начале 1933 г.), имеется боль- 
шой процент лиц, порвавших связь с сельским хозяйством, которым, 
они занимались до поступления на производство. 

НаіприМ'ер, среди рабочих черной металлургии, поступивших на 
производство в 1932/33 г.-, 53,0 проц, ранее работали в сельском хо- 
зяйстве. Между темі в момент переписи 1 среди них оказалось только 
26,2 проц, сохранивших связь с сельским хозяйством. 

Отмеченный процесс не является каким-то новым явлением. 
И раньше значительная часть рабочих, оседая на производстве, поры- 
вала связь с сельским хозяйством. Однако этот процесс в последние 
годы протекал более интенсивно и принял массовый характер. В ре- 
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Процент работавших в сельском хозяйстве до поступления на производство и 
процент лиц сохранивших связь с сельским хозяйством среди новых кадров 

рабочих 


Союзы 

|| Пополнения 1931 г. 

Пополнения 1932 г. 

! % работает, 
в сельском 
хозяйстве до 
поступления 
на произвол. 

% лиц, со- 
хранивш. 
связь с 
сельским 
хозяйством 

% раб отав ш. 
в сельском 
хозяйстве до 
поступлен. 
на произвол. 

•/• лиц, со- 
хранивш- 
связьс сель- 
ским хозяй- 
ством 

Черная металлургия 

56,0 

21,9 

53,0 

. 26,2 

Трансп. машнностр 

48,0 

23,4 

44,4 

22,1 

Ааао-автотракторн. промышл. . . 

46,4 

27,5 

45,7 

30,0 

Электротехническая пром. . . . 

40,4 

20,6 

37,6 

23,0 


51,7 

26,3 

43,9 

25,3 

Торфяная пром. (постоян.) . . . 

82,8 

52,0 

82,6 

58,0 

Муком.-хлебн.-конд. пром. . . . 

63,0 

29,1 

58,9 

31,6 

Промжилкомстроит 

74,2 

44,4 

70,4 

48,9 

Желдоршосстронтельство .... 

69,8 

42,1 

64,4 

45,0 

Коммунальники 

49,4 1 

25,2 1 

45,1 

26,4 


зультате этого явления среди современного состава рабочих связь 
с сельским хозяйством несколько ниже, чем это имело место три-че- 
тыре года назад. Об изменениях, которые произошли по сравнению 
с 1929 г., мы можем судить по некоторым крупным предприятиям, по 
которым имеются сравнительные данные. 

49 Л проц, рабочих Коломенского паровозостроительного завода 
были в 1929 г. связаны с сельским хозяйством (по данным выборочной 
переписи), в конце же 1932 г. их оказалось 35,2 проц.; в Калининском 
вагоностроительном заводе соответствующие цифры 21,8 проц, и 
14,4 проц.; на «Краевом Сормове» — 29,7 проц, в 1929 с. и 13,1 проц. — 
в 1932 г., Балтийском судострительном — 21,4 и 17,3 проц. 

Сходное положение наблюдается в предприятиях электропро- 
мышленности. На московском заводе «Динамо» процент лиц, имевших 
связь с сельским хозяйством, равен был в 1928 г. 26,4, а в 1932 — 15,3. 
На Электрозаводе (Электрокомбинате) положение осталось стабиль- 
ным (13,2 проц, в оба периода); на ленинградском заводе «Электро- 
сила» 6,3 проц, в 1929 г. и 7,7 проц, в 1932 г.; и здесь почти ста- 
бильный процент. Некоторый рост показывают только завод «Светла- 
на» (3,7 проц, и 9,8 проц.) и завод «Красная заря» (4,2 проц, в 1929 г. 
и 8,4 проц, в 1932 г.). ч 

Обратимся к некоторым предприятиям черной металлургии. Из 
предприятий, по которым имеются сравнительные данные, в четырех 
связь с сельским хозяйством несколько повысилась, в остальных же 
шести предприятиях эта связь уменьшилась {например на заводе 
им. Дзержинского в 1929 г. — 33,3 проц., в 1933 г. — 21,6 проц. На за- 
воде им. Рыкова 20,3 проц, в 1929 г. и 13,9 проц, в 1933 г.). 

Таким образом несмотря на то, что во всех перечисленных пред- 
приятиях численность рабочих за этот период увеличилась на 50 и 
более процентов и что значительная часть новой рабочей силы влн- 
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лась сюда из деревни, связь с сельским хозяйством не только не по- 
высилась, как это можно было ожидать, ню ів большинстве предприя- 
тий даже значительно снизилась. 

Процесс отрыва от сельского хозяйства объясняется теми огром- 
ными сдвигами, которые произошли ;в экономике нашей страны: со- 
циалистическая индустриализация и коллективизация сельского хозяй- 
ства, приведшие к ликвидации причин, порождающих безработицу и 
аграрное перенаселение деревни, создали у рабочего и колхозника 
полную уверенность в завтрашнем дне. Именно эта уверенность в зав- 
трашнем дне и іпод’ем материальной обеспеченности и культурной 
жизни рабочей семьи сносабствов ал и тому, что у рабочих' наших пред- 
приятий отпали те стимулы, которые ранее толкали его к сохранению 
связи с сельским хозяйством на («черный день» или заставляли некото- 
рые группы рабочих (строителей и т. п.) смотреть на работу в пред- 
приятии (стройке) как на побочный заработок. 

Кроме того борьба с массовыми, ежегодно повторявшимися от- 
ливами рабочих на сельскохозяйственные работы, не так давно на- 
блюдавшимися в строительстве и некоторых отраслях промышлен- 
ности, особенно в каменноугольной, в конечном результате также спо- 
собствовали отрыву от сельского хозяйства, ибо лично не участвую- 
щие в работе колхоза, как общее правило, исключаются из состава 
членов колхоза. 

Говоря о наличии связи с сельским хозяйством, весьма важно 
выяснить, с каким именно социальным сектором больше связаны ра- 
бочие: единоличным или колхозным.’ Это- отчасти позволит нам судить, 
кто является для производства основным поставщиком рабочей силы: 
единоличники или колхозники. 

Приведенные выше цифры указывают, что большинство рабочих 
связанных с сельским хозяйством, состоит в колхозе. По отдельным 
союзам процент колхозников составляет от 65 до 80 всех рабо- 
чих, связанных с сельским хозяйством. Только в торфяной промыш- 
ленности члены колхозов насчитывают 55 — 59 іпроц. 

В общем эти данные указывают, что процент колхозников среди 
рабочих обследованных отраслей выше, чем среди всего крестьянского 
населения соответствующих районов. Это значит, что колхозная де- 
ревня занимает центральное место по выделению новых пополнений 
для социалистической промышленности . 


Анализ данных переписи работающих показывает, что в послед- 
ние два-три года произошли крупные сдвиги в составе пролетариата. 
С одной стороны, в пополнении рядов рабочих принимает участие сам 
рабочий класс, выделяя из своей среды подрастающее поколение (юно- 
шей и девушек), а также жен рабочих, занимавшихся домашним хо- 
зяйством; с другой стороны, огромную и все возрастающую роль в из- 
менении социального состава рабочего класса играют бедняцко-серед- 
няцкие группы крестьян, в особенности коллективизированная дерев- 
ня, члены колхозов. Наряду с этим, в комплектовании преимущест- 
венно молодых кадров принимают некоторое участие и дети служа- 
щих. В некоторые предприятия сумели проникнуть и чуждые элемен- 
ты — классовые враги. 
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Каждая из этих прослоек различна по своему общественному 
воспитанию, бытовым навыкам, культурному уровню и производст- 
венной подготовке. Пополнения, идущие из рядов самих рабочих, — 
в основном молодежь — получили подготовку в производственной жиз- 
ни семьи, значительная их часть воспитывалась на общественной ра- 
боте в пионерских организациях и комсомоле, прошла через советские 
школы и ФЗУ. В иных социально-экономических и бытовых условиях 
воспитывались дети крестьян, но и они неоднородны по своему соци- 
альному составу. Часть колхозников получила общественную закалку 
в коллективизированной деревне, часть получила политическую подго- 
товку в Красной армии. Однако некоторая часть из этих колхозников 
и некоторые категории из этих бедняков и середняков, влившихся 
в ряды пролетариата, «часто приносят на предприятия мелкобуржуаз- 
ные пережитки и настроения» (Каганович). Это находит свое отраже- 
ние в слабой дисциплине, прогулах, рваческих настроениях, текучести 
состава и невыполнении производственных заданий. 

Черты мелкособственнической психологии вносят также и быв- 
шие кустари. 

Разоблачая лицо классового врага и беспощадно изгоняя его из 
рядов пролетариата, профсоюзы должны повышением массово-раз’яс- 
нительной работы и умелым диференцированны-м подходом воспиты- 
вать и перевоспитывать эти новые кадры в социалистическом духе, 
окружить их общественным вниманием и обеспечить культурно-быто- 
вые нужды. 

Большую роль в воспитании новых пополнений играют старые 
кадры. Именно «Передовые рабочие должны вести за собой отсталых. 
Это значит — повышать отсталых до уровня передовиков, это значит^- 
не хаять, не ругать, не дразнить, а руководить отсталыми, воспиты- 
вать их политически, хозяйственно и организационно» (Каганович). 


III. ГРАМОТНОСТЬ И ОБРАЗОВАНИЕ 


1. ГРАМОТНОСТЬ 

„Всемерное ускорение осуществления всеобщей грамотности 
населения, скорейшее поднятие всего дела технического образова- 
ния и усиленная материальная поддержка государством развития 
науки в СССР— таковы ближайшие задачи, представляющие состав- 
ную часть общей задачи построения социализма в нашей стране*. 

{Из резол. XVII партконференции ВКП ^б). 

СССР унаследовал от царской России культурно отсталую страну, 
насчитывавшую десятки миллионов совершенно неграмотных людей. 

С первых дней своего существования советская власть повела 
борьбу за ликвидацию неграмотности и за под 'ем культурного уровня 
трудящихся масс, ибо «народом неграмотным, народом некультурны.^* 
победить нельзя» (Ленин). 

Еще в самый разгар гражданской войны и послевоенной разрухи 
(26 декабря 1919 г.) был издан СНК РСФСР (подписанный В. И. Ле- 
ниным) декрет о ликвидации неграмотности и создана Всероссийская 
чрезвычайная комиссия по ликвидации неграмотности. 

Рядом принятых мер были достигнуты значительные успехи на 
фронте борьбы с неграмотностью еще в годы, предшествовавшие пер- 
вой пятилетке. Если, например, в 1912 г. на 100 лиц мужского пола 
призывного возраста (20 лет), т. е. наиболее грамотной части населе- 
ния, приходилось 33,2 проц, неграмотных, то в 1920 г. эта цифра 
среди призываемых снизилась до 19,3 проц., а в 1927 г. до 12,4 проц. 1 
Несмотря на эти успехи почти половина населения СССР в возрасте от 
8 лет и старше была к началу 1927 г. все еще неграмотна (по данным 
всеобщей переписи населения 1926 г.). 

Огромнейшие победы, одержанные в первую пятилетку рабочим 
классом, под руководством партии на фронте социалистического стро- 
ительства, послужили источником высокого под’ема культурного 
уровня трудящихся масс. 

«Рост народного хозяйства и под’ем благосостояния трудящихся 
масс сопровождался одновременно значительным расширением куль- 
турной базы и быстрым ростом технических кадров в СССР» (из ре- 
золюции январского пленума ЦК и ЦКК ВКП(б). 

Показателем роста культурной базы могут служить те колос- 
сальные средства, которые были отпущены государством на культур- 
ную пятилетку. 

Все расходы по оптимальному варианту культурной пятилетки 
намечались -в сумме 7 628 млн. руб., фактически же расходованьт 
15 500 млн. руб. 

1 'Цифры заимствованы из работы А. Черных ^Культура в пятилетке», 
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Именно в эти годы и достигнуты были огромные успехи в деле 
ликвидации неграмотности и поднятия образовательного уровня ра- 
бочего класса. 

Так, по первоначальному варианту предполагалось ликвидиро- 
вать неграмотность у 17 млн. трудящихся, а за четыре года и три ме- 
сяца обучены читать и писать 29 млн. человек. 'Кроме того за первую 
пятилетку были обучены 17 700 тыс. малограмотных. В результате 
этой гигантской работы мы имеем следующие сдвиги: если в 1913 г. 
среди населения царской России имелось |33 проц, грамотных, то 
в 1928/29 г. процент грамотных в СССР поднялся до 53, а в 1932 г. 
достиг 90 1 . 

Огромные успехи в области ликвидации неграмотности не могли 
быть достигнуты аппаратным путем; необходимо было привлечь на 
это важное и большое дело сотни тысяч добровольцев из среды тру- 
дящихся масс. И можно сказать, что в основном работа по ликвида- 
ции неграмотности проводится именно силами дсбровольцез-культ- 
армейцев. Если взять, н’априйер, такую область как Ленинградскую, 
то за три месяца 1931 г. в культпоходе по ликвидации неграмотности 
была вовлечена двадцатитысячяая культурная армия энтузиастов-до- 
бровольцев из грамотных рабочих, комсомольцев, членов ОДН, уча- 
щихся вузов, школ и просвещенцев 2 . 

Почетная роль в этом деле отведена профсоюзам. Огромная 
армия добровольцев-активистов втянута ими в работу по ликбезу. По 
данным статотдела ВЦСПС на 1 февраля 1933 г. в 20895 низовых 
профсоюзных организациях работало 63,5 тыс. культармейцев, т. е. 
примерно по три культармейца на каждую низовую организацию. При- 
нимая во внимание, что профсоюзы об’единяют свыше 180 тыс. низо- 
вых организаций (из которых в сельских местностях около половины), 
можно сделать заключение, что по профсоюзной линии к началу 
1933 г. работало несколько сот тысяч культармейцев. 

Несмотря на огромные достижения в этой области '(неграмот- 
ность в основном ликвидирована), в рядах рабочего класса насчиты- 
ваются еще сотни тысяч неграмотных и малограмотных, о чем свиде- 
тельствуют нижеследующие цифры {см. табл, на стр. 47). 

Судя по этим данным на 1/ІХ 1933 г. среди работающих числи- 
лось еще около 900 тыс. неграмотных и 2,2 млн. малограмотных, что 
составляло на каждые 100 человек работающих 4,6 неграмотных и 
11,0 малограмотных. 

Эти цифры важны для суждения об общем количестве неграмот- 
ных, имеющихся во всех отраслях народного хозяйства. Недостатком 
же их является то, что они не дают правильных интенсивных пока- 
зателей (число неграмотных на 100 работающих), так как при исчисле- 
нии таких данных взяты все категории работающих: рабочие, служа- 
щие, инженерно-технический и младший обслуживающий персонал, 
занятые как в предприятиях, так и в учреждениях. Для правильной же 

1 Все приведенные цифры взяты из речи т. Бубнова аа III сессии ЦИК 
СССР VI созыва 26/1 1933 г. (см. брош. А. С. Бубнова «О культурном пед’еме 
-в СССР за ігоды -первой пятилетки»). 

* А. Яковлев, П. Михайлов, А. Бункин. «Ленинград <в борьбе за сплошную 
грамотность». Учпедгиз. 
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Численность неграмотных и малограмотных на 1 /IX 1933 г. 

(по данным Статотдела ВЦСПС) 


. 

Группы союзов 

Численность в 
тыс. чел. 

На кажд. 100 чел. 
работающ. прих. 

Неграмотн. 

Малогра- 

мотных 

Негра- 

мотных 

Малогра- 

мотных 

1. Промышлен. союзы . . * * 

364,1 

818,4 

4,3 

9,8 

2. Союз строителей 

102,1 

220,2 

5,5 

11,8 

3. Транспорт и связь 

53,7 

206,5 

2,3 

8,7 

4. Коммунальн. хоз. 

32,1 

96,3 

5,0 

14,9 

5. Кооперац. и общ. питание 

58,7 

18,47 

3,3 

10,5 

6. Культсектор 1 

26,5 

87,0 

3,0 

9,8 

7. Госучреж. и финбанк • .... 

в;8 

36,6 

1,1 

5,8 

8. Сельскохоз. союзы 

258,5 

523,7 

8,2 

16,7 

Итого 

902,5 

2173,5 

4,6 

11,0 


организации работы по- ликвидации неграмотности необходимы более 
расчлененные данные по отдельным категориям работающих (рабо- 
чие, служащие, млад, обслуж. 'персонал и т. д.), возрастным группам 
и т. п. Такими диференцированпыми данными мы располагаем по ма- 
териалам переписи членов союзов. В дальнейшем мыі будем пользо- 
ваться данными, относящимися только к рабочим и ученикам, причем 
для анализа імы останошімоя на 13 союзах, материалы переписи кото- 
рых послужили темой для настоящей работы 2 . 

1 іБез союза рабпрос. 

2 Следует указать на то различие в понятии неграмотности, которое бы- 
ло 'принято при переписи и текущем учете. При текущем учете ів число негра- 
мотных включаются как лица, не умеющие ни читать, ни писать, так и- .лица, 
умеющие только читать. При переписи же членов союзов умеющие только чи- 
тать были выделены в особую группу и в число неграмотных не включались. 
Несмотря, однако, на это перепись выявила большее число неграмотных, чем 
материалы текущего учета, что можно иллюстрировать на следующих цифрах: 


Процент неграмотных 


Союзы и области ; 

Данные переписи (конец 
1932 г.) 

Данные текущего 
учета (на 1 февр. 
1933 г.) среди всех 
работающих 

Среди ра- 
бочих и 
учеников 

Среди всех 
работаю- 
щих на 
предприят. 

Транспортное машиностроение 

Черная металлургия 

Авио-автотракторная ! 

3,9 

7,6 

2,0 

(Продолж 

3,3 

6.9 

1.9 

ение сноски 

1,5 

2,8 

0,8 

см. на стр. 48) 
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Высоким уровнем грамотности выделяются союзы машинострое* 
ния и электриков (металлисты). Удельный вес рабочих, показавших 
себя неграмотными в момент переписи (конец 1932 г., начало 1933 г,) 
был еще довольно высок, особенно в тех союзах, в составе которых се- 
зонники занимают значительное место (торфяники, строители и от- 
части цементно-керамическая промышленность). 


Процент рабочих, показавших себя неграмотными 


Союзы и территория 


Черная металлургия 

Транспортное машиностроение • . 

Сельхоз. маши нос і роен не 

\8ио-авготракторная промышленность . . . . • 
Эдектротехиич. лром. • 

_ / постоянные 

Торфяная п ром. | сезошше 

Цем.-керамич. лром 

Бумажники 

Хлоичатобумажн. (пром. 10 лредприят. Моек, обл.) 

Мук.-хлеб.-конд. пром 

Ч ром жил ком строительство 

Желдоршосстронтельство 

Коммунальники . . . 


Из них не- 
грамот. среди 



<Прй сравнении этих данных следует учесть, что материал текущего учета 
охватывает также и работающих ‘учрежд. (ултравл. аппарат, неся ед. «нет. и гг. д.). 
Однако это обстоятельство особенно -большой роли не играет. 

Причина расхождения в приведенных цифрах объясняется, во-лервых, тем, 
что ш поля зрения ФЗМК -выпадает большая или меньшая группа неграмотных, 
так как учету на предприятиях не уделяется достаточного внимания. Во-вторых, 
рабочие старших возрастов (50 лет и старше), как -общее правило, текущим уче- 
том не охватываются, а при переписи все без исключения неграмотные рабочие 
(независимо от возраста) были учтены. В-третьих, -что также имеет существенное 
значение, вопрос о грамотности разрешался при -переписи не путем детального 
выяснения ликбезнисов, а личным опросом рабочих. И котя у последних и ке 
было -никаких -мотивов давать неправильные ответы, но опыт показывает, что не- 
которые рабочие, умеющие немножко читать иди кое-как писать (т. е. (Малогра- 
мотные), сами причисляют себя к совершенно неграмотным. 

Таким образом это указывает', что данные текущего, учета несколько пре- 
уменьшают численность неграмотных, а данные переписи охватывают не только 
азбучно неграмотных , ко и некоторую долю малограмотных , которые сами себя 
считают неграмотными. Это нужно иметь в виду при пользовании данными пе- 
реписи. 
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Что среди сезонников процент неграмотных значительно выше. 
чехМ среди постоянных рабочих, видно на примере торфяной промыш- 
ленности и желдорстроительства: на каждые 100 человек постоянных 
рабочих торфяной промышленности приходится неграмотных 8,6 че- 
ловека, а на 100 сезонников — 16,7. 

По союзу желдоршосстроительства соответствующие цифры по 
Ленинградской области составляли 5,8 іи 9,4, т. е. везде среди сезон- 
ников неграмотных в два раза почти больше, чем среди постоян- 
ных рабочих той же отрасли. 

Отметим, что по данным выборочной переписи строителей 
в 1929 г. (сентябрь) неграмотных среди постоянных рабочих было 
5,0 проц., а среди сезонных — 11,5 проц., т. е. такие же примерно со- 
отношения, что в 1932 г. 

Нельзя мириться с таким положением, что даже в таком грамот- 
ном союзе, как автотракторная промышленность, на Урале насчиты- 
вается 4,7 проц, неграмотных. При 3,9 проц, неграмотных, учтенных ів 
среднем по всему союзу транспортного машиностроения, этот союз в 
Татарии насчитывал к моменту переписи 9,9 проц. 

Таким образом публикуемые цифры показывают резкие разли- 
чия в уровне грамотности по* отдельным союзам, а в пределах сою- 
зов — по территориям. 

Приковывает к себе внимание повышенный процент неграмотных 
среди женщин. По всем без исключения союзам и территориям уро- 
вень грамотности женщин значительно ниже , чем у мужчин. В союзе 
электротехнической промышленности, где среди мужчин насчитывает- 
ся 2,0 проц, неграмотных, неграмотных женщин имеется 6,1 проц, 
(повторяем, по показаниям самих рабочих); по другим союзам 
процент неграмотных женщин в отдельных областях и краях еще 
выше (цементно-керамическая промышленность, строители, торфя- 
ники). 

Именно женщины и оказывают значительное влияние на общий 
уровень грамотности по отдельным союзам, особенно, если учесть 
огромный приток женщин на -производство в последние два-три года. 

Это особенно наглядно можно проиллюстрировать на материа- 
лах, относящихся к отдельным предприятиям за различные периоды 
(см. табл, на стр. 50), 

Без наличия первой колонки цифр, показывающей интенсивность 
внедрения женского труда в последние три-четыре года, трудно было 
бы уяснить ряд цифр, характеризующих динамику удельного веса не- 
грамотных. В самом деле, несмотря на очень значительное снижение 
процента неграмотных женщин и некоторое уменьшение его и среди 
мужчин, общий процент неграмотных по Балтийскому судостроитель- 
ному заводу и «Красному Сормову» очень мало снизился за рассма- 
триваемый период. По автозаводу же им. Сталина цифры на первый 
взгляд еще более поразительны: при уменьшении процента неграмот- 
ных как среди мужчин, так и среди женщин общий процент неграмот- 
ных, исчисленный для всех рабочих, показывает рост по сравнению 
с 1929 и 1931 гг. 

На полученные результаты оказали влияние те огромные сдвиги, 
которые имели место в полово^ составе рабочих. На автозаводе 
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4. Гольцман М. и Коган Л. 


Процент неграмотных на отдельных предприятиях в связи с полом и внедре- 
нием женского труда 


(По данным переписей 1929, 1931 и 1932/33 гг.) 




На 100 рабочих приходится 
неграмотных среди 

П р е^д приятия 

% женщин 

мужчин 

женщин 

всех рабо- 
чих 

Балтийский судостроит. (Ленинград) 


3,1 



1/ІѴ — 1929 

ід 

10,2 

13,8 

3,2 

1/1Ѵ— 1931 

1,8 

11,5 

2,8 

1/Х — 1932 

15,2 

1,5 

7,4 

2,4 

„Красное Сормово" 

1/ІѴ 1929 • ... 

5,5 

5,4 

3,7 

28,2 

6,6 

1/Х— 1932 

17,3 

17,0 

6,0 

Коломенский вагоностроит. 





1/ІѴ— 1929 

3,5 

2,0 

8,8 

2,3 

1/Х— 1932 

15,9 

2,3 

6,8 

3,1 

Автозавод им. Сталина 





1/ІѴ— 1929 

4,5 

1,2 

0,9 

8,2 

1,5 

1/ІѴ — 1931 . . - 

10,6 

6,9 

1,1 

1 /XI— 1932 • • 

26,0 

0,9 

5,7 

2,1 


им. Сталина, например, удельный вес женщин повысился с 4,5 проц, 
в 1929 г. до 26,0 проц, в 1932 г. Само собою понятно, что небольшая 
горсточка женщин, которая имелась в 1929 г., не могла так существен- 
но повлиять на общий уровень грамотности всех рабочих, как 
в 1932 г., когда их («вес» повысился почти в семь раз. 

Таким образом огромный приток жеінщин на производству, 
среди которых бывшие домохозяйки. Домашние работницы и работав- 
шие в сельском хозяйстве, т, е. группы с пониженным уровнем гра- 
мотности, занимают значительное место, способствовал повышению 
удельного веса неграмотных. 

Но не только одни женщины повышают удельный вес неграмот- 
ных. Огромное влияние на уровень грамотности оказывают новые по- 
полнения, в значительной части пришедшие из Деревни. 

Что именно новые кадры повышают удельный вес неграмотных, 
можно убедиться из данных таблицы на стр. 51. 

По всем приведенным союзам наблюдается примерно одна и та 
же картина, а именно: довольно значительный процент неграмотных 


имеется среди кадров с дореволюционным производственным стажем, 
особенно же высок удельный вес неграмотных среди новых пополне- 
ний, работающих на производстве с 1931 — 1932 гг. 
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Процент лиц, показавших себя неграмотными (среди старых и новых кадров) 


Наименование союзов 

% неграмотных среди рабочих (без учеников), по- 
ступивших на производство 

До 1917 г. 

и 

и 

т— 1 

см 

05 

00 

г-Н 

05 

т— < 

и 

и 

ю 

см 

05 

г— 1 

см" 

см 

05 

Ь 

СМ 

05 

ссГ 

см 

05 

т— 1 

и 

и 

05 

СМ 

05 

гН 

00* 

см 

05 

»— « 

1930 г. 

1931 г. 

1932 г. 

Черная металлургия 

10,3 

7,6 

6,4 

5,9 

5,8 

6,5 

8,3 

15,2 

Трансп. машиностроение .... 

5,3 

4,5 

3,3 

3,1 

3,0 

3,1 

5,8 

9,2 

Сельхозмашин 

3,7 

3,9 

2,6 

3,0 

2,9 

3,4 

7,0 

9,4 

Авио-автотракторн. пром. . . . 

2,5 

1,6 

ч 

1,3 

1,4 

1,9 

2,7 

4,9 

Электротехническая пром. . . . 

4,0 

3,5 

2,8 

3,1 

2,7 

2,3 

3,9 

7,0 

Бумажная пром 

11,3 

9,8 

7,7 

8,4 

6,6 

7,2 

9,3 

13,0 

Муком.-хл.-конд. пром 

9,8 

10,2 

8,5 

8,1 

8,9 

9,9 

11,7 

17,4 

Промжилкомстроительство . . . 

8,1 

8,5 

6,5 

6,6 

7,6 

8,8 

10,8 

16,9 

Желдоршосстроительство . . . 

10,5 

10,3 

8,7 

8,3 

9,7 

11,1 

14,1 

18,1 


Сравнительно же низким процентом неграмотных выделяются 
кадры, пришедшие на производство в период 1922 — 1929 гг. Неожи- 
данным кажется на первый взгляд то обстоятельство, что среди наи- 
более старых кадров (поступивших на производство до 1917 г.) оста- 
лось еще довольно значительное ядро неграмотных рабочих. Следует, 
однако, иметь в виду, что именно наиболее старые производственники 
в массе своей и по возрасту являются наиболее старыми. Достаточно 
указать, что среди пришедших на производство до 1917 г. имеется от 
20 до 25 проц, рабочих в возрасте 50 и старше лет. Среди же стар- 
ших по возрасту групп и прослойка неграмотных более высока (на 
чем мы в дальнейшем остановимся). С другой стороны, необходимо 
учесть, что значительная часть квалифицированных й, стало быть, 
более грамотных из старых производственников! выдвинута в самых 
предприятиях на командные должности и работает сейчас не рядовы- 
ми рабочими, а в качестве инженерно-технических работников: ин- 
структорами, мастерами, помощниками и заведующими цехами и т. п, 
Немалая часть из них заняла также и другие ответственные посты не 
на производстве: в советском И хозяйственном аппарате, в партийных, 
профсоюзных и других общественных организациях. Достаточно, на- 
пример, указать, что, по данным переписи членов союза фиибанков- 
ских работников (во втором полугодии 1932 г.), даже в банках, где 
имеется очень высокий квалификационный состав сотрудников, 25— 
28 проц, всех работников по своему социальному прошлому являются 
бывшими рабочими и батраками, в сберкассах же процент достигает 
32 — 88 проц., а в финорганах — свыше 35 проц. 

Что же касается новых кадров, то данные вышеприведенной 
таблицы позволяют сделать вывод, что чем позже новые пополнения 
поступили на производство, тем выше процент неграмотных среди 
них, достигая особенно внушительных цифр среди пополнений 1902 г. 

Эти іже цифры в то же время указывают, что среди новых кад- 
ров, пришедших на производство в 1930 г., неграмотность в значитель- 
ной мере уже ликвидирована. Это указывает, что значительная часть 
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рабочих ликвидирует свою неграмотность на самом производстве, и 
ото свидетельствует о той огромной воспитывающей роли, которую 
играют в жизни рабочих наши социалистические предприятия, повы- 
шающие не только их квалификацию, но и поднимающие их общий 
культурный уровень. 

Эти же данные подчеркивают, на какие именно группы рабочих 
профсоюзы должны в первую очередь направить особое внимание 
при организации лнкбезработы. Это, во-первых, женские кадры, во- 
вторых, — это новые пополнения, в основном пришедшие из деревни. 
Обращаясь к отдельным возрастным группам, мы обнаружим 
диспропорцию между уровнем грамотности молодых и старых по воз- 
расту рабочих. ' • - 

Среди всех обследованных союзов с увеличением возраста резко 
возрастает и число неграмотных среди них. 


Связь возраста с грамотностью 



На 100 рабочих соответ. возр. прихо- 

Союзы 

дится неграмотных (без учеников) 

До 23 л. 

24—29 л. 

30 — 39 л. 

40 л. и 
старше 



Черная металлургия . . . 

5,7 

5,5 

8,4 

17,7 

Транспортн. машиностроение 

2,2 

2,6 

4,4 

10,2 

Сельхозмашиностроение 

Н 

2,8 

5,0 

9,2 

Авио-автотракт. пром 

1,3 

1 ,5 

3,4 

6,5 

Электротехническая пром 

ч 

2,2 

4,2 

10,6 

9,1 

Цемент.-керамич. пром . 

6,8 

7,4 

19,0 

Бумажники 

4,4 

4,8 

УД 

19,5 

Хлопчатобумажн. пром. (10 предпр. Моек, обл.) 

4,4 

6,8 

16,3 

34,8 

Муком.-хлеб.-конд. пром 

7,4 

6,9 

16,4 

7,9 

11,0 

17,8 

/ постоянные 

Торфяная пром.| сезонные 

7,9 

14,4 

10,3 

15,9 

15,9 

29,1 

Промжил комстроительство 

Желдоршосстроительство 

7,6 

7,5 

9,6 

15,6 

9 , 1 

9,7 

13,6 

19,4 

Коммунальники 

2,2 

2,2 

4,7 | 

10,9 


Особенно большим удельным весом неграмотных выделяется 
группа рабочих в возрасте 40 и старше лет. Именно здесь и встре- 
чаются наибольшие трудности при ликвидации неграмотности. 

Некоторые союзы (сезонные) имеют и свои отличительные осо- 
бенности. К ним относяхся: строители и торфяники (сезонники). Здесь 
по уровню грамотности выделяется не молодежь до 23 лет, а следую- 
щая за ней по возрасту группа 24 — 29 лет. 

Такое положение, кстати сказать, имело место у строителей и 
в 1929 г. (см." табл, на стр. 63). 

Эти цифры лишний раз убеждают нас в том, что значительная 
масса сезонников приходит на производство неграмотными. Здесь под 
воздействием союзных организаций они ликвидируют свою неграмот- 
ность. 

Вопрос о возрасте неграмотных имеет немалое значение при 
развертывании работы по обучению их грамотности. Поэтому счи- 
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Процент неграмотных среди строителей по выборочной переписи 1929 г. 



| До 22 л. 

23-24 г. 

30-39 л. 

40 л. и 
старше 

Постоянные . . . 

3,6 

3,1 

4,2 

13,3 

Сезонные 

11,8 

6,4 

8,0 

22,1 


таем не лишниу привести цифры, которые дают представление о воз- 
растном составе неграмотных рабочих. Ограничимся данными по 
шести союзам (см. табл, на стр. 54). 

Из приведенных данных видно, что возраст неграмотных неоди- 
наков во всех союзах и различен ѵ мужчин и женщин. Около поло- 
вины неграмотных мужчин черной металлургии и союза машинострое- 
ния состоит из рабочих в возрасте 40 — 50 и старше лет, женская же 
часть неграмотных значительно моложе мужской. Тем не менее 
и среди них 23 — 37 проц, состоят из старших возрастов. Особенно 
выделяется союз торфяной промышленности. Здесь среди сезон- 
ников 71 проц, неграмотных жешщш-торфяйиц состоит из моло- 
дежи до двадцатитрехлетнего возраста. Это согласуется с общим 
возрастным составом торфяниц, среди которых молодежь составляет 
78,5 проц. 

Таким образом приведенные в табличке цифры указывают, что 
основная масса неграмотных, особенно мужчин, состоит из старших 
возрастов. Наряду с этим среди женщин, преимущественно сезонниц, 
имеется значительная группа молодых и средних возрастов, которых 
охватить учобой не представляет больших трудностей. 

Не останавливаясь за недостатком места на других моментах, 
связанных с вопросом о грамотности, мы можем сделать следующие 
краткие выводы. 

На протяжении последних лет профсоюзы и.;Другие обществен- 
ные организации проделали огромнейшую работу по ликвидации не- 
грамотности среди работающих, и в этой области у них имеются не- 
оспоримые достижения. Это, однако, не дает повода утверждать, что 
на этом фронте уже все сделано. Отнюдь нет. Данные переписи 
вскрыли, что в отдельных_союзах и районах мы имеем еще значитель- 
ные группы «еграмотных рабочих, на обучение которых профсоюзам 
еще нужно потратить немало сил. Эти неграмотные рабочие приходят 
с каждым новым набором рабочих из деревня, с каждым новым при- 
ливом женских пополнений. 

От профсоюзов, об’единяющих почти восемнадцатимилляонкую 
армию .рабочих и служащих, требуется превращение этих людей в со- 
знательных и активных борцов за ликвидацию пережитков капитализ- 
ма и построение нового, социалистического общества. 

Поэтому первейшая обязанность профсоюзов — быстрей осво- 
бодиться от остатков старого наследия, каковым делается безграмот- 
ность, и выполнить в кратчайший срок решение партии и правитель- 
ства о сплошной ликвидации неграмотности. 
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Возрастныя состав неграмотных рабочих (в проц, к числу неграмотных) 


Союзы 

| До 23 л. 

, 24 — 29 л 

[. 30 — 39 л 

40 лет и 
старше 

Черная металлургия 

| 





15,3 
. , 32,5 

13,8 

19,7 

19,3 

24,5 

51,6 

23,3 

Итого 

. ! 22,6 

16,3 

21,5 

39,6 

Авио-автотракторная пром. 





Мужчин 

Женщин * 

29,5 

28,2 

18.3 

20.4 

15,0 

29,9 

37,2 

21,5 

Итого . . . • 

28,7 

19,5 

23,6 

28,2 

Транспортное машиностр. 





Мужчин 

П,1 

21,1 

1М 

18,2 

15,7 

25,9 

62,1 

34,8 

Итого 

16,1 

13,7 

20,3 

49,9 

Электротехнич. пром. 



• 


Мужчин 

Женщин . 

22,1 

31,8 

22,2 

20,2 

23,2 

26,8 

32,5 

21,2 

Итого 

26,0 

21,4 

24,7 

27,9 

Желдоршосстроительство 





Мужчин . . • • 

Женщин • «... 

26,0 

38,7 

15,9 

19,2 

20.3 

24.3 

37.8 

17.8 

Итого * • . . 

31,1 

17,2 

21,9 

29,8 

Торфяная пром. 





Постоян. мужчин 

и женщин 

28,6 

34,1 

20,5 

23,1 

18,2 

26,3 

32,7 

16,5 

Итого 

31,6 

21,9 

22,6 

23,9 

Сезон, мужчин .... 

„ женщин 

43,1 

70,9 

18,9 

13,6 

16,1 

9,2 

21,9 

6,3 

Итого 

61,8 

15,3 

11,4 1 

11,5 
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2. ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ И СПЕЦИАЛЬНАЯ 

ПОДГОТОВКА 

Новые фабрики и заводы, вооруженные новейшей техникой, 
требуют не только просто грамотных людей, а рабочих с высокой 
общеобразовательной и специально-технической подготовкой. Таких 
людей требует и новая коллективизирующаяся деревня, где происхо- 
дят «рост крупных государственных сельскохозяйственных предприя- 
тий и вооружение совхозов и колхозов передовой машинной техни- 
кой, на деле превращающей сельскохозяйственный труд в разновид- 
ность индустриального труда» (из рез. XVII всесоюзной партконфе- 
ренции). Этих людей требуют и другие отрасли народного хозяйства. 

«Недостаточно безграмотность ликвидировать, но нужно еще 
строить советское хозяйство, а при этом на одной грамотности далеко 
не уедешь. Нам нужно громадное повышение культуры» (Ленин). 

Рабочий класс не мог бы досрочно выполнить пятилетний план, 
построить фундамент социалистического общества, если бы огромней- 
шая работа по поднятию культурного уровня трудящихся, проделан- 
ная под руководствам коммунистической партии, ограничилась лишь 
внедрением элементарной грамотности. 

Достаточно указать, что в порядке обязательности проведено 
всеобщее первоначальное четырехлетнее обучение, а с 1931/32 г. наши 
школы всеобуча перешли на 10-летнее обучение. В результате' 
с 1927/28 г. по 1932 г. контингенты начальной четырехлетней школы 
возросли почти в два раза — с 9 900 тыс. до 18 800 тыс. 

В то время как в капиталистических странах ежедневно закры- 
ваются высшие и средние учебные заведения и изобретаются вся- 
ческие меры к уменьшению перепроизводства интеллигенции х , в СССР 
ежегодно растут контингенты молодого поколения, обучающегося в 
вузах, втузах, техникумах и других специальных учебных заве- 
дениях. 

К началу 1933 г. в вузах и втузах насчитывалось свыше 485 тыс. 
учащихся, в техникумах — около 913 тыс., в рабфаках — свыше 
435 тыс., в ФЗУ и профшколах — свыше 1,5 млн. учащихся 1 2 3 . 

Эти цифры, грандиозные по своему масштабу, не дают еще пол- 
ного представления о нашем культурном росте, так как помимо учеб- 
ных заведений сотни тысяч трудящихся повышают свои знания через 
заочное обучение либо путем самообразования, которое не поддается 
никакому учету. 

«Громадная жажда знаний и громаднейший успех образования, 
достигаемые чаще всего внешкольным путем, гигантский успех об- 
разования трудящихся масс не подлежат никакому сомнению. Этот 


1 іНац.-социалистическое правительство Германии, .например, облагодетель- 
ствовало опекаемые им народы «новогодним подарком», издав декрет о введе- 
нии процентной нормы для вступления в высшие школы. іСагласно новому декрету 
в 1934 г. общее 'число принимаемых в высшие школы не должно превышать 15 тыс. 

чел., причем число принимаемых в университеты женщин «ни в коем случае не 
должно превышать 10 проц, общего количества» .(см. «Известия» от 4/1 193-1 г.). 

3 Эти и предыдущие цифры о развитии всеобуча взяты из .ранее упомя- 
нутой речи т. Бубнова на III сессии ЦИК СССР VI созыва (26/1 1933 г.). 
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успех не укладывается ни в каки^ школьные рамки, но этот успех 
громаднейший» 1 . 

От VIII с’езда партии до наших дней уже прошло много лет. 
За это время СССР покрылся многочисленной сетью различных учеб* 
ных заведений, о которой тогда могли еще только мечтать. Тем не 
менее слова, произнесенные 14 лет назад (Владимиром Ильичом, еще 
в значительной мере остаются в силе и в настоящее время. 

Одновременно с ростом численности контингентов учащихся 
в вузах и техникумах происходят и значительные сдвиги в их сопи аль* 
ном составе. Если в 1927/28 г. среди всех учащихся (вузов и втузов 
прослойка бывших рабочих и детей рабочих занимала одну четверть 
всего состава, то в 1931/32 г. свыше 63 проц, учащихся вышло из 
рабочей среды. Такой іже примерно социальный состав мы имеем и 
в техникумах. Таким образом новая “^юрмирующаяся советская интел- 
лигенция в огромной своей части комплектуется из самих рабочих и 
их детей. 

Переходя к ознакомлению с общеобразовательной подготовкой, от- 
метим, что приводимые нижещифры не охватывают тех рабочих, кото- 
рые обучаются в различных учебных заведениях с отрывом 1 от произ- 
водства, а только рабочих, занятых непосредственно на производстве. 

Не останавливаясь подробно на показателях, характеризующих 
уровень образования по отдельным областям и категориям рабочих, 
мы здесь ограничимся только основными показателями. 

Об уровне полученной образовательной подготовки можно су- 
дить по продолжительности школьного обучения 2 . 

Продолжительность школьного обучении рабочих (без учеников) 
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О) 0 

Распред. 

рабочих по числу 
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лет обучения 

[ в %% 

° о Э 
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Черная металлургия 

63,7 

21,8 

56,5 

11,6 

7,5 

2,6 

3,7 

Транспортное машиностроение . . . 

76,6 

13,3 

55,8 

15,6 

10,6 

4,7 

4,2 

Сельхозмашиностроение 

76,4' 

14,6 

53,4 

16,1 

11,1 

4,8 

4,2 

Авно-автотракт. пром 

86,7 

П.2 

50,8 

18,1 

13,3 

6,6 

4,5 

Электрогехнич. пром 

82,2 

12,9 

48,1 

16,0 

13,4 

8,7 

4,6 

Цем.-керам. пром 

67,1 

24,9 

62,3 

8,0 

3 6 

1,2 

3,4 

Бумажники 

65 , Й 

23,6 

55,3 

12,0 

5,9 

2,3 

3,6 

Хл.-бум. пром. 10 предпр. (Моек, обл.) 

68,5 

28,3 

51,8 

10,4 

7,0 

2,5 

3,5 

Му комол ьно-хлебн.-коид. промыш. . 

67,4 

29,3 

58,0 

8,5 

3,3 

0,9 

3,2 

Тлп і й1іая / постоянные . . 

Тор<1 яная пром. | сезонные в . , 

78,6; 

60,5 

24.7 

42.7 

60,8 

53,5 

9,3 

2,9 

3,9 

0,8 

1,3 

0,1 

3,4 

2,7 

Промжилкомстроительство 

Желдоршосстроительство 

69,9 

67,9. 

23,3 

26,6 

63,8 

02,0 

8,2 

7,3 

3,7 

3,1 

1,0 

1,0 

3,4 

3,3 


78,2] 

18,5 

61,2 

12,0 

6,0 

2,3 

3,7 


1 В. Ленин. Из доклада на ѴШ с’езде іВШ(6), Изд. 3-е. Т. XXIV, стр. 145. 

3 При исчислении я рю до л лейте лын ости обучения приняты во внимание ксе 
типы школ, в которых рабочий обучался: общеобразовательные, специальные, 
пр о ф технические школы и курсы и т. д. 


Обращаясь к данным, указывающим, какой процент рабочих 
обучался г в школах, отметим, что при разработке материалов переписи 
обучение в школах ликбеза в счет не принималось, 

70 — 85 проц, рабочих индустриальных союзов и коммунальников 
имеют .школьную подготовку. Строители и торфяники (сезонники) 
дают значительно более низкие показатели. Следует отметить сильное 
отставание отдельных районов, в частности Урала. 

В общем же можно констатировать, что большинство рабочих 
имеет школьную подготовку. 

Наличие школьного обучения не может еще дать нам представ- 
ления об уровне образования. Обратимся к вышеприведенным дан- 
ным о продолжительности школьного обучения. 

Прежде всего нужно отметить значительные колебания показа- 
телей продолжительности обучения по отдельным союзам. Если в од- 
них союзах значительная мадса рабочих обладает высокой образова- 
тельной подготовкой, то в целом ряде других союзов уровень обра- 
зования рабочих в общем вмещается в ірамки первой ступени. К по- 
следним относятся союзы строителей", торфяников, цементно-керамиче- 
ской промышленности и мукомольной. Союзы же машиностроения и 
электротехнической промышленности выделяются среди других ин- 
дустриальных союзов по уровню образовательной подготовки рабо* 
чих. В частности около 40 проц, рабочих автотракторной промыш- 
ленности и электротехнической имеют образовательную подготовку 
свыше 4 Уг лет, причем половина из них (20 проц, всего, состава ра- 
бочих) обучалась в различных учебных заведениях семь и больше 
лет, т. е. имеет образование в пределах семилетки, девятилетки и дру- 
гих соответствующих им по уровню учебных заведений. Союзы транс- 
портного машиностроения и сельскохозяйственного машиностроения 
по уровню образовательной подготовки стоят ниже, чем союзы элек- 
триков и рабочих автотракторной промышленности, но и здесь свыше 
четырех с половиной лет обучалось около 30 проц, рабочих. 

Таким образом по союзам машиностроения и электротехнической 
промышленности имеется мощное ядро хорошо грамотных рабочих, 
которые быстро осваивают новейшую технику, овладевают сложным 
производством и дополняют пафос нового строительства пафосом 
освоения новой техники. 

С другой стороны, цифры, представленные в таблице, указывают, 
что даже в этих ведущих союзах имеются рабочие, обучавшиеся 
в школе до двух с половиной лет (11-12 проц.), а в остальных союзах 
(в частности и в черной . металлургии) эта цифра достигает 20 — 
28 проц. 

Это выдвигает перед профсоюзами серьезную задачу — подтя- 
нуть отставшие группы по крайней мере до уровня четырехлетнего 
обучения. Задача эта, несомненно, нелегкая, но при наличии у нас 
больших культурных сил, огромной жажды к знанию ц развитии само- 
деятельности масс и взаимопомощи эта задача моіжет и должна быть 
выполнена. 

Уровень образовательной подготовки, так же как и грамотности, 
находится в тесной связи с возрастом рабочих и значительно отли- 
чается по полу. 
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Покажем эти особенности на примере трех союзов: черной ме- 
таллургии, транспортного машиностроения и авио-автотракторной 
промышленности. 


Школьное образование и продолжительность обучения рабочих в связн с воз- 
растом и полом (без учеников) 


Союзы 

Имеют школьную 
подготовку 

| Распределение рабочих по про- 
і долж. школьного обучения 

Среди, продолж. 
обучен, (в годах) 

ч 

см 

о 

! ^ 

ч 

1 

СМ 

ч 

со 

1 

оо 

1 

«ч 

СО 

8Уг и боль- 
ше лет. 

Черная металлургия 




“ 1 
По полу: 

і 


Мужчин 

72,7 

19,1 

I 57,1 

1 12, ( 

) 7,8 

1 2,7 

3,8 

Женщин 

52,5 

34, С 

) 48,1 

> 9,( 

) 6,4 

: 2,1 

3,3 

Транспортн. машиностроение 








Мужчин 

79,1 

11.7 

57, С 

» 15,9 

1 10,7 

4,7 

4,2 

Женщин 

64, і 

23,7 

49,2 

: 13,1 

9,4 

4,6 

3,9 

Авио-автотракт орная пром. 








Мужчин 

1 89, С 

8,8 

51,3 

19,0 

14,0 

6,9 

4,6 

Женщин 

78,6 

20,7 

49,0 

14,6 

10,4 

1 5,3 

4,1 

Черная металлургия 



По возрасту: 



До 23 л 

73,5 

21,3 

46,6 

14,2 

13,4 

4,5 

4,1 

24 29 л • . • . . 

72,8 

21,0 

58,5 

12,5 

5,9 

2,1 

3,7 

30—39 л 

68,3 

21,5 

64,0 

9,6 

3,5 

1,4 

3,4 

40 л. и ст 

56,8 

24,9 

65,7 

6,7 

2,0 

0,7 

3,2 

Транспортн. машиностроение 








До 23 л 

82,8 

10,6 

41,5 

20,7 

18,6 

8,6 

4,9 

24-29 л. . • 

80,2 

12,3 

57,6 

17,1 

9,2 

3,8 

4,2 

30—39 л .... 

75,8 

15,3 

66,8 

11,3 

4,8 

1,4 

3,7 

40 л. и ст 

66,3 

18,7 

69,3 

7,8 

3,2 

1,0 

3,4 

Авио-автотракторная пром. 








До 23 л 

91,0 

9,9 

41,9 

20,3 

18,2 

9,7 

5,0 

24-29 л 

88,8 

10,5 

54,5 

19,4 

10,7 

4,9} 

4,4 

30-39 л 

82,2 

14,3 

63,7 

13,1 

6,3 

ч 

3,8 

40 л. и ст. ... 

74,1 

18,0 

68,5 

8,1 

3,7 


3,5 


58 


И в отношении наличия школьной подготовки и по продолжи- 
тельности школьного обучения женщины отстают от мужчин. По союзу 
транспортного машиностроения, например, группа с продолжительно- 
стью школьного обучения до двух с половиной лет занимает среди муж- 
чин 11,7 •проц., а среди женщин — 23,7 проц.; почерной металлургии — 
19,6 проц, и 34 проц, и т. д. по всем остальным показателям и союзам. 

В отношении же возраста мы можем констатировать то же самое, 
что было сказано и при ознакомлении с грамотностью: чем моложе 
возраст рабочего, тем выше уровень общеобразовательной подготовки. 

Молодые рабочие, воспитывающиеся в условиях советской дей- 
ствительности, оказались в более выгодном положении, чем старые 
рабочие. Они в массе своей пришли на фабрики и заводы непосредст- 
венно „из школы, где они получили значительную теоретическую под- 
готовку. Конечно, и среднее и старшее поколение рабочих в годы 
после Октября успели повысить свой культурный уровень, проходя 
через различного рода кружки, курсы и школы, но ведь и молодежь — 
особенно ее передовая часть — не ограничивается полученными в шко- 
ле знаниями, а повышает свою техническую и общую грамотность на 
самом производстве, где для этого имеется широкая возможность. 
Вполне поэтому понятен тот разрыв в уровне образования, который 
мы наблюдали среди рабочих различных возрастов. 

В каких же учебных заведениях обучались рабочие? При рас- 
смотрении этого - вопроса мы сделаем упор на специальные учебные 
заведения, так как общий достигнутый уровень образования нами 
уяснен по данным о продолжительности обучения. 


Типы учебных заведений, в которых обучались рабочие (без учеников) 
в проц, к общему числу рабочих 
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Черная металлургия 

Транспортн. машиностроение ........... 

Сельхозмашин 

Авио-автотракт. пром ■ 

Электротехнич. пром 

Цем.-керам. пром. 

Бумажники 

Хлопчатобумажн. пром. (10 предпр. Московск. обл.) 
Мук.-хлебн.-конд. пром . . . 

торфяная про». ( “г. 

Промжилкомстроительство * . « 

Желдоршосстроительство • < 

Коммунальники 


58.7 

64.4 

63.7 

68,2 

65.5 
62,2 

57.0 

59.8 

62.8 

64.6 

59.3 

64.4 

63.1 
72,0] 


3.4 

5.2 

5. 4 

6.2 

5.6 
1,3 
3,0 
4,9 
0,8 

1.6 
0,1 
0,5 
0,5 
1,8 


5.0 
4,4 

4.0 

8,8 

7.1 

2.3 

4.0 

2.4 

2.1 

10,7 

о;е 

3.5 
3,2 
2,8 


1,6 

2.5 

3.3 

3.5 

4.0 

1.3 

1.5 

1.4 
1,7 
1,7 
0,5 

1.5 

1.1 
2,1 


68.7 
76,5 

76.4 

86.7 
82,2 

67.1 

65.5 

68.5 

67.4 

78.6 

60.5 

69.9 

67.9 

78.2 


1 Сюда включены рабфаки, техникумы, вузы, втузы 
учебные заведения. 


и прочие специальные 
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Кроме общеобразовательных учебных заведений, довольно боль- 
шая группа, рабочих целого ряда 'союзов, особенно машиностроения, 
прошла через различные виды специальных учебных заведений: в чер- 
ной металлургии она составляет 10 проц., в транспортном машино- 
строении — 12 проц., в союзе электротехнической тиром ышленности — 
около 17 проц., а в автотракторной промышленности — 18,5 проц.; 
в остальных представленных здесь союзах специальные учебные заве- 
дения еще не играют большой роли. 

Само собой понятно, что в ФЗУ и ШУМП могли обучаться толь- 
ко рабочие молодых возрастов. Например, в транспортном машино- 
строении среди рабочих 40 лет и старше нет, конечно, ни одного ра- 
бочего, обучавшегося в ФЗУ, а среди молодежи, прошедшей подго- 
товку в ФЗУ, — 14,5 проц. 

Рабочие средних и старших возрастов, имеющие специальную 
техническую подготовку, обучались либо в профтехникумах либо 
на профтехкурсах. 

Выполнение народнохозяйственного плана второй пятилетки, 
освоение новых предприятий и повышение качества всей нашей работы 
властно требуют, кроме подготовки новых кадров, переподготовки 
старых и повышения их технической грамотности. 

Введенный в промышленности семичасовой рабочий день и на- 
личие необходимых материально-технических предпосылок (средства, 
преподавательские кадры, учебные мастерские и т. д.) дают полную 
возможность рабочему повысить свою квалификацию на самом произ- 
водстве. 

Кроме заочного обучения и самообразования эта переподготовка 
осуществляется в стационарных учебных заведениях, на краткосроч- 
ных курсах и через производственно-технические кружки. 

Обратимся к соответствующим данным переписи. 


Процент рабочих, обучающихся в момент переписи без отрыва от производства 


Союзы 
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Черная металлургия . . . 
Трансп. машиностроение . 
Лвио-автотракт. пром. . . 
Электротехническая пром. 

Цем.-керам. пром 

Мук.-хлебн.-конд. пром. . 
Промжилкомстромтельство 
Желдоршосстроительство 
Коммунальники 


6,4 

5,6 

6,4 

10,9 

1,2 

3.2 

2.3 

1,1 

2.4 


3,9 

4.0 

3.5 
6,8 
0,6 
4,2 

1.5 

0,6 

1.0 


5,9 

5.4 

5.8 
9,.? 
1,1 

3.5 

2.5 

1,0 

1.9 


7,0 

8,6 

7.0 
14,1 

1,2 

5.4 
3,2 

1.5 

3.0 


7.6 
5,9 

6.7 
10,9 

1,4 

4.1 
3,0 

1.2 

2,41 


6,8 

4,2 

3,8 

6,1 

0,8 

2,7 

2,1 

0,9 

1,6 


2.4 
1.1 

1.3 

2.3 
0,3 

1.5 

1.4 
0,3 
0,5 


91.5 

83.5 

79.9 

89.9 
80,2 
81,7 

66.3 

67.4 
75,2 


В приведенных данных не учтены производственные технические 
кружки (на них мы остановимся дальше), а только стационарные учеб- 
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ные заведения, как профшколы и курсы, рабфаки, курсы по подго- 
товке в техникумы, вузы, втузы и т. п. 

Например, из 5,8 проц, рабочих союза автотракторной промыш- 
ленности, обучавшихся к моменту переписи, 2,1 проц, занимались 
в профтехшколах и на курсах, 1,0 проц. — в рабфаках, 1,7 проц. — -в тех- 
никумах, вузах и втузах, во всех прочих школах — 1,0 проц. По союзу 
электротехнической промышленности из 9,9 проц, рабочих (обучав- 
шихся в момент переписи) 2,3 проц, повышало свою квалификации» 
в школах и на курсах профтехнического образования, 2,1 проц. — 
в рабфаках, 2,3 проц. — в техникумах и высших учебных заведениях 
и т. д. 

В общем, из крупных индустриальных союзов, по которым мы 
имеем разработанные материалы о составе рабочих, союз электриков 
занимает первое место по проценту обучающихся рабочих без отрыва 
от производства: здесь каждый десятый человек, а из молодежи каж- 
дый шестой рабочий обучается в каком-либо учебном заведении. 

Более низкие цифры показывают союзы черной металлургии и 
союз авио- автотракторной промышленности (5,6 проц.), хотя по дру- 
гим показателям, характеризующим культурный уровень, последний 
союз не уступает союзу электриков. Совершенно неудовлетворительно 
обстоит дело в остальных союзах. Почти всюду процент обучаю- 
щихся (без отрыва от производства) не превышает 2-3. Вполне есте- 
ственно, что процент обучающихся выше среди молодежи, но следу- 
ет подчеркнуть, что и часть рабочих зрелого возраста не отстает 
от молодежи, пополняя свои технические знания и общее образо- 
вание. 

Лозунг, выдвинутый т. Сталиным, об овладении техникой своего 
•производства нашел живейший отклик среди широких масс рабочих, 
ЙТР и служащих. 'Кроме развития сети профтехнических школ и кур- 
сов сотни тысяч рабочих устремились в производственно-технические 
кружки, где инженерно-технические работники и опытные старые ра- 
бочие повышали уровень технической грамотности своих товарищей 
по работе. Этому способствовал и изданный закон о техминимуме для 
целого ряда групп рабочих. Степень внедрения этого вида обучения 
показана в нижеприведенных цифрах '(ем. табл, на стр. 62) \ 

Хотя и по этому вопросу заметны довольно значительные коле- 
бания по союзам, но они менее разительны, чем цифры об учобе 
в стационарах. Это легко об’ясиимо. Для организации производствен- 
но-технических кружков не требуется ни особых затрат, ни специаль- 
ных помещений и учебных пособий. Были бы только ;воля и настой- 
чивость. 

Судя по представленным цифрам, не везде, однако, проявляются 
эта настойчивость и желание. Если в отдельных союзах (в первую 
очередь в черной металлургии и машиностроении) имеются немалые 


1 Нужно здесь оговорить, что ів опрос о техучобе кое-ігде при переписи 
оставался бе-з ответа. Поэтому еість некоторое основание -считать, что приве- 
денные цифры несколько преуменьшены. Следует также иметь в «виду, что дан- 
ные относятся ік концу 1932 г, либо -к началу 1933 г., между том именно кружки 
техминимума особенно развивались «в 1933 г., а во ©тором полугодии по ини- 
циативе ЦК комсомола широкое распространение приняли соцтехэкзамены. 
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Охват рабочих производственно-техническими кружками 

По материалам переписи 1932 г. (в проц, к общему числу рабочих) 


Всех рабочих 
вместе с учен. 

По возрастам 

Ученики 

До 23 л. 
без учени- 
ков 

24—29 л. 

30-39 л. 

40 л. и ст. 

із, 4 

14,1 

15,9 

14,5 

9,3 

Ю,5 

10,1 

13,2 

12,2 

9,7 

5,4 

6,8 

14,7 

16,8 

17,0 

14,6 

9,8 

П,1 

12,9 

14,7 

13,9 

10,3 

5,7 

11,7 

12, 4| 

14,7 

15,0 

11,6 

7,3 

6,1 

4,9 

5,0 

4,6 

3,9 

2,3 

9,4 

м 

11,3 

10,3 

8,2 

5,3 

16,1 

8, и 

11,1 

8,9 

8,0 

5,6 

4,8 

4,6 

6,2 

5,0 

4|І 

2,4 

5,8 

7,5 

8,3 

6,8 

5,6 

3,3 

27,4 

5,3 

5,9 

4,8 

4,1 

2,8 

— 

6,3 

7,4 

6,6 

5,1 

2,8 

17,9 

5,9 

6,6 

6,0 

5,5 

3,4 

17,1 

5,9 

7,6 

7,2 

5,7 

3,4 

4,2 


Союзы и территории 


Черная металлургия 

Трансп. машиностроение 

Сельхозмашиностроение 

Авно-автотракторн. пром. ........ 

Электротехническая пром 

Цем.'керамич. пром 

Бумажники . 

Хтюпчатобумажн. пром. (Юлредпр. Моек, обл.) 
Мукомольн.-хлебн.-конд. пром . 

торф»,, про». { С ~Г. ; ; ; ; ; 

Промжилкомстроительство 

Желдоршосстронтельство . . . . ' 

Коммунальники | 


успехи в охвате рабочих учобой в техкружках, то в очень многих 
положение нельзя .назвать особенно удовлетворительным. Нельзя в са- 
мом деле признать, что по цементно-керамической промышленности 
была проявлена хотя бы в какой-либо мере эта настойчивость. А ведь 
никто не решится утверждать, что рабочие этой очень важной для на- 
шего строительства отрасли настолько грамотны и квалифицированны, 
что им нечему больше учиться. Наоборот, все данные говорят за то, 
что по культурному уровню они далеко отстают от рабочих целого 
ряда отраслей промышленности. 

Таким примеры можно, конечно, привести и по ряду других 
союзов (и областей). Они говорят о том, что не все хозяйственники 
и профсоюзники сделали все, что от них зависит, для повышения ква- 
лификации и технической грамотности своих кадров. 

Цифры, которые приведены по грамотности и общеобразователь- 
ной подготовке, рисуют, как неоднократно было подчеркнуто, значи- 
тельную диференциацию по отдельным союзам и районам. Это поло- 
жение и требует различного, диференциров энного подхода к отдель- 
ным группам рабочих. 

Если в большинстве союзов уже в основном покончено с негра- 
мотностью и осталось ликвидировать кое-где «хвосты», то в некото- 
рых союзах (главным образом сезонных) требуется еще провести 
большую работу в этой области. Особенный упор должен быть сде- 
лан на ликвидацию малограмотности. Принятое Наркомпросом РСФСР 
постановление (от 21 августа 1963 г.) о необходимости Ьргаяизации 
школ для массового обучения малограмотных взрослых в об’еме че- 
тырехлетнего начального образования имеет огромное значение для 
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повышения культурного уровня рабочих масс. Для рабочих ведущих 
[отраслей промышленности, для рабочих совхозов и МТС предусматри- 
вается организация школ, дающих знания в об’еме семилетки. 

^Совершенно понятно, что успех осуществления этих важнейших 
[задач будет зависеть от активной помощи общественных организаций, 
|в частности и в первую очередь профсоюзов. 
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IV. УЧАСТИЕ В СОЦСОРЕВНОВАНИИ 
ОТДЕЛЬНЫХ ГРУПП РАБОЧИХ 


В борьбе за выполнение пятилетнего плана великих работ — 
построения социализма в СССР — .рабочий класс иод .руководством 
партии широко развил ленинскую идею социалистического соревнова- 
ния. «Все эти достижения (говорится в резолюции XVII партконфе- 
ренции об итогах выполнения нятилешего плана) являются результа- 
том колоссального роста активности, широчайших масс рабочего клас- 
са и трудящегося крестьянства, результатом громадного іпод’ема со- 
циалистического соревнования». Движение ударничества, начавшееся 
в первые годы пятилетки в отдельных предприятиях, нашло широкий 
отклик среди трудящихся всех отраслей народного хозяйства и стало 
основным методам социалистической организации труда и борьбы за 
темпы, качество и освоение техники. Размах социалистического сорев- 
нования является «месте с тем ярким выражением изменившегося от- 
ношения к труду в СССР и осознания каждым рабочим, что он рабо- 
тает на себя, на свой класс и что рост социалистических форм хозяй- 
ства укрепляет политическую и экономическую мощь СССР. 

Около трех четвертей рабочих промышленности участвует в соц- 
соревновании. Каждое предприятие, каждая отрасль промышленности 
выдвинули тысячи и десятки тысяч передовых ударников, показываю- 
щих образцы социалистического отношения к труду и ведущих за со- 
бой остальную массу. 'Они участвуют в конкурсе ткачей, домен, их 
можно найти в угольной промышленности, на железнодорожном 'транс- 
порте и т. д., .где они принимают участие в повседневной борьбе за 
план внутри предприятия. 

Какова же степень вовлечения в социалистическое соревнование 
отдельных отрядов рабочего класса (новые и старые кадры, моло- 
дежь, женщины)? 

Этот вопрос является весьма существенным в деле перевоспита- 
ния новых кадров и превращения каждого трудящегося в сознатель- 
ного активного строителя бесклассового общества. 

Материалы переписи членов союза дают частично ответ на этот 
вопрос. 

Следует, однако, иметь в виду, что материалы эти дают нам 
показатель только количественного охвата соцсоревнованием; >мы 
здесь не находим характеристики качества социалистического сорев- 
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нОвания отдельных групп рабочих (выполнение плана по производи- 
тельности труда, качество продукции, степень освоения техники 
и т. л.), что по сути дела является решающим в социалистическом со- 
ревновании на данном этапе. Этот вопрос требует особого дальней- 
шего изучения и оказался непосильным для разрешения при проведе- 
нии переписи. 

Общий охват соцсоревнованием рабочих промышленности виден 
из следующих данных (по текущему учету Статотдела ВЦСПС на 
1/ХІ 1933 г. в процентах). 


Название союзов 

% охвата 
ударничест- 
вом і 

Всего в промышленности 

64,3 

В том'^числе: 


/Металлургия 

68,0 

Транспортное машиностроение 

73,1 

Сельскохозяйственное машиностроение ..... 

65,6 

Авио-автотракторная пром 

62,2 

Электростанции и электротехнич. пром 

74,8 

Цементно-керамическ. пром 

56, 1 

Муком.-хлеОно.-конд. пром 

66,0 


Материалы переписи выявили значительные колебания охвата 
соцсоревнованием новых и .старых кадров. Старые коренные проле- 
тарии, особенно среди промышленных рабочих, вступивших на произ- 
водство в дореволюционный период, в годы гражданской войны и 
восстановительный период, охвачены соцсоревнованием от 75 проц, 
до 85 проц.; в то же время среди новых кадров, вступивших на произ- 
водство уже в годы реконструктивного периода, процент охвата соц- 
соревнованием резко снижается и доходит до 50 — 60 проц, среди 
вступивших «а производство в 1931 г. и 35—45 проц, среди рабочих, 
поступивших на производство в 1932 г. 

Наиболее ярко эти расхождения видны на примере рабочих 
транспортного машиностроения, где среди поступивших на производ- 
ство до 1921 г. участвуют в соцсоревновании 77 — 81 проц., а среди по- 
ступивших на производство в 1931 г. — 57,4 проц., соответственно 
1932 г. — 34,8 проц. Низкий охват соцсоревнованием новых кадров 
наблюдается среди рабочих и других отраслей, представленных в на- 
стоящей работе. Необходимо такрке отметить, что общий процент 
охвата соцсоревнованием рабочих, занятых на строительстве и торфо- 
разработках, ниже, чем в .промышленности, и что среди сезонных 
рабочих торфяной промышленности процент участия в соцсоревнова- 
нии значительно выше, чем среди постоянных, кадровых рабочих 
(охват соцсоревованием сезонных рабочих 60,4 проц., постоянных — 

1 Расхождение процента ошвата (соцсоревнованием, по данным текущего 
учета и (материалов (переписи, объясняется, во-первых, тем, что перепись прово- 
дилась в 1932 г.* и я начале 1933 г. Сведения же по текущему учету даны на 
І/ХІ 1933 г. и, во-вторых, разными методами, которыми получены материалы. 
Данные переписи получены но показаниям самих рабочих, текущий учет — но 
данным ФЗМК. 


5. Гольдиан М. и Коган Л. 
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47,5 проц.)- Это обстоятельство указывает на отсутствие систематиче- 
ской работы со стороны общественных организаций торфоразработок, 
среди постоянных кадров рабочих, которые должны быть застрельщи- 
ками в развертывании социалистического соревнования. 

Охват ударничеством отдельных групп рабочих в зависимости от 
года поступления на производство по союзам виден из следующей 
таблицы: 


Процент ударников среди поступивших на 
производство 


Наименование союзов 

До 1917 г. 

1918- 1919 г. 

1922- 1925 г. 

1926-1927 г. 

1928- 1929 г. 

и 

О 

СО 

со 

с? 

т— « 

1932 г. 

Черная металлургия 

80,2 

77,2 

78,8 

74,3 

70,2 

66,4 

64,6 

47,9 

Транспорт, машиностроение . 

81,1 

77,6 

76,5 

71,2 

67,4 

62, Я 

57,4 

34,8 

Сельхозмашиностроение . . 

76,3 

73,1 

72,2 

68,1 

64;8 

61,1 

56,0 

33, 1 

Авио-автотракт. пром 

73,2 

73,6 

71,4 

68,6 

64,0 

63,3 

61,0 

37,6 

Электротехн. пром 

83,7 

82,6 

80,4 

76,4 

74,9 

74,3 

72,8 

53,8 

Цем.-керамич. пром 

62,6 

60,0 

59,3 

55,6 

53,9 

52,7 

49,9 

36,5 

Бумажники 

75,3 

71,9 

67,2 

67.8 

63,3 

61,9 

59,2 

42,8 

Хл.-бум.пром. (10 пр.Моск, обл.) 

63,6 

60,5 

56,8 

52,6 

55,6 

51,1 

47,3 

37,6 

Муком.-хлебно-конд. лромышл. 

67,1 

57,4 

58,0 

57,6 

.54,0 

55,6 

54,3 

36,5 

ТлпЖаи пппи / ПОСТОЯННЫе 

54,8 

58,3 

53,1 

53,9 

49,7 

46,2 

38,8 

33,3 

Іорфян. пром. { сезошше 

68,8 

69,4 

69,9 

66,9 

63,7 

61,4 

54,8 

52,5 

Промжлл комстроительство . . 

57,3 

57,7 

59,0 

60,1 

59,6 

59,9 

56,6 

45,5 

Желдорстроительство .... 1 

63,6 

60,5 

59,9 

60,0 

57,4 

56,0 

52,0 

39,4 

Коммунальники (| 

80,1 

74.4 

73,6 

70,5 

66,0 

67,1 

64,1 

38,9 


Слабое участие в соцсоревновании новых рабочих находит свое 
подтверждение при сопоставлении процента охвата соцсоревнова- 
нием мужчин и женщин. 

Женщина-работница, составляющая, как это было указано выше, 
значительный удельный вес среди новых кадров (около половины 
вовлеченных в производство в 1931 — 1932 г.), отстает от мужчин по 
участию в соцсоревновании в большинстве представленных здесь 
отраслей. 

Так, среди "рабочих транспортного машиностроения процент 
охвата соцсоревнованием мужчин достигает 68,8 проц., женщин— 5.1,7, 
соответственно в автотракторной промышленности' — 62,1 и 51,7. 


Участие в соцсоревновании в зависимости от пола (в проц,) 


Отрасли | 

Мужчин 

Женщин 

Транспортное машиностроение . . . [ 

68,8 

і 

51,7 

Аако-автотра игорная пром [ 

62,1 

51 ,8 

Электропромышленность !і 

73,2 

71,5 

Промжил комстроительство . . • . . Я 

58,5 

44,4 

~ , і постоян. рабочие . 0 

Іорфян. пром. | сезонные н я 

49,7 

60,3 

38,7 

ЙМ 


Исключение здесь составляют рабочие электропромышлен- 
ности и сезонные рабочие торфоразработок, в которых степень уча- 
стия в соцсоревновании мужчин и женщин почти одинакова и обго- 
няется отчасти тем, что интенсивность вовлечения женщин в эти отра- 
сли промышленности шла на протяжении 'более длительного периода 
и кроме того женский труд в этих отраслях внедрен во все основные 
процессы производства в равной мере с мужчинами. 

Приведенные здесь колонки цифр об охвате соцсоревнованием 
отдельных групп рабочих красноречиво указывают, что, с одной сто- 
роны, подлинными застрельщиками участия в социалистическом соре- 
вновании являются старые кадровые рабочие; с другой стороны, зна- 
чительные пласты новых кадров рабочего класса, влившихся в наши 
предприятия, стройки в течение последних трех-четырех лет, еще не 
втянуты в социалистическое соревнование, и особенно 1 велика эта про- 
слойка среди женщин. Все это позволяет сделать вывод о том, что 
общественные организации, в первую очередь профсоюзы, должны 
уделять большее внимание вовлечению новых кадров в социалистиче- 
ское соревнование и ударничество. При колоссальном росте рабочего 
класса за последние годы, резком увеличении удельного веса новых 
кадров в составе рабочего класса задача вовлечения в социалистиче- 
ское соревнование новых кадров, превращения их в подлинных бор- 
цов за высокую производительность труд®, освоение новой техники и 
в сознательных строителей бесклассового общества является весьма 
актуальной. 

Неот’емлемой частью этой задачи остается дальнейшая борьба 
за повышение качества соцсоревнования, «переключение соцсорев- 
нования на рельсы овладения техникой, борьбы за высокую культу- 
ру труда, борьбы за рациональное использование каждой минуты 
рабочего времени, за бережное отношение к стайку и инструменту, 
за экономное расходование материалов» (из выступления т. Посты- 
шева на I харьковской общегородской производственной конферен- 
ции машиностроительных заводов). 


V. ПАРТИЙНАЯ И КОМСОМОЛЬСКАЯ 
ПРОСЛОЙКА В СОСТАВЕ ПРОЛЕТАРИАТА 


Огромный численный рост рабочего класса в результате успеш- 
ного выполнения пятилетнего плана сопровождался также и ростом 
численности членов ВКП(б). Ряды партии пополнились за последние 
два с половиной года н!а 1 400 тыс. членов партии и составляли до чи- 
стки 2 млн. членов партии и ] 200 тыс. кандидатов. Удельный вес чле- 
нов и кандидатов ВК'Пі(б) среди рабочих '(вместе с учениками) колеблет.- 
ся от 8,4 проц, в цементно-керамической промышленности до 16 — 
17 проц, в транспортном 'машиностроении и электропромышленности. 

Какие кадры пролетариата преобладают в партии? Каков удель- 
ный вес партийной прослойки среди отдельных групп пролетариата? 

Материалы переписи дают частично ответ на эти вопросы. При 
анализе приведенных здесь цифр необходимо иметь ів виду, что на- 
стоящая перепись проводилась накануне чистки партии, которая, не- 
сомненно, внесет значительные изменения в состав членов партии. 


Наименование союзов 


Всего учтено ра 
бочих и учени- 
ков (в тысячах^ 

ч Партийно-комсомольская 
прослойка в % 

Члены и 
кандидаты 
ВКП (б) 

Члены и 
кандидаты 
ВЛКСМ, не 

СОРТ Р гтэтлт 

г- 

Беспарт. 

225,9 

13,9 

14,7 

71,4 

133,6 

16,1 

19,2 

64,7 

49,3 

14,6 

21,7 

63,7 

127,9 

12,7 

21,3 

66,0 

128.4 

15,3 

20,3 

64,4 

19,9 

7,7 

10,3 

82,0 

41,3 

1,8 

3,5 

94,7 

56,0 

8,4 

8,6 

83,0 

35,0 

12,0 

12,0 

76,0 

30,4 

9,4 

6,1 

84,5 

96,9 

8,7 

7,7 

63,6 

366,6 

6,0 

7,1 

86,9 

109,9 

4,7 

5,8 

89,5 

65, ОІ 

»м 

7,8 

81,1 | 


. ТО X 

о о» 

К С- і* 

. ° >■ 

х 

о> \о 

5 с ^ 
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Черная металлургия .... 

Транспорт машиностроение 
Сельхозмашиностроение . . 
Ашю-автотракт. пром. . . . 
Электротехническая пром. 

Торфяная промыт. | П0СТС 

Цсментио-керамич. . 

Бумажники 

Хлоичатобум. пром. (10 предпр. Моек, обл.) 

Му комол ьно-хлебно.-конд. пром 

Промжил комстроительство 

Желдоршосстроительство 

Коммунальники . . . , 



15.6 
18,5 

17.0 
14,2 

16.9 

8.0 
М 

8.6 

12.9 

9.8 

9.1 

6.1 

4.8 
11,4 
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Удельный вес партийной и комсомольской прослойки п составе 
пролетариата различен по отраслям. Основные резервы партия, как и 
комсомол, черпала среди рабочих промышленности, поэтому процент 
членов и кандидатов ВКП(б) и 'ВЛКСМ выше среди рабочих промыш» 
легаюсти и особенно тяжелой. 

В составе рабочих тіранш'ортн'ого ім ашинюстроения члены и кан- 
дидаты ВКО(б) составляют 18,5 проц. ВЛКСМ — 19,2 проц., среди 
рабочих электротехнической промышленности членов и кандидатов 
ВКП(б) — 16,9 проц., ВЛКСМ — 20,3 проц. В металлургии парппро- 
слойка составляет 15,6 піроц., а ВЛКСМ — 14,7 проц. Среди строитель- 
ных рабочих и рабочих сезонных отраслей промышленности удельный 
вес членов и кандидатов ВКГІ(б) очень незначителен. 

В составе рабочих промышленно-жилищного строительства чле- 
ны и кандидаты ВКіП(б) (вместе) составляют 6,1 проц. В торфяной про- 
мышленности среди постоянных кадров соответственно — 8,0 проц., 
сезонных! — 1,8 проц. 'Комсомольская прослойка преобладает в тех 
отраслях промышленности, где молодежь занимает доминирующее 
место. Так например, ів автотракторной промышленности члены и кан- 
дидаты ВКП(б) составляют 14,2 проц., а члены ВЛКСМ — 21,3 итроц. 


Партийная прослойка среди старых и новых кадров рабочих (без'учеников) по 

отдельным союзам 


Наименование союзов 


Всего учтено 
рабочих 

X 

Всех рабочі 

200144 

15,6 

115200 

18,5 

4202а 

17,01 

113956 

14,2 

113949 

16,9 

54070 

8,6 

32302 

12,9 

29206 

9,8 

92410 

9,1 

18957 

8,0 

41347 

1,8 

366743 

6,1 

108157 

4,8 

62543 

11,4! 


% членов и кандидат ВКГІ(б) среди: 



Черная металлургия 

Транспорт, машиностроение . . 
Сельхозмашиностроение . . . 
Авио-автотракторн. пром. . . . 
Электротехническая пром. . . . 
Цементно-керамич. пром. .... 

Бумажники 

Хл.-бум. пром. (10 предпр. Моек, обл.) 
Мук.-хлебно-коняитерск. пром. 

„ ппі . / ПОСТОЯН. . • • 

Торфян. пром. | сезонные . . 
Поомжилкомстроительство . . . 
Желдоршосстроительство . . . 
Коммунальники 


Результаты переписи показывают, что ряды партии в основном 
пополнялись за счет старых кадровых рабочих, имеющих большой 
производственный опыт и прошедших школу революционной борьбы 
до Октября и в период гражданской войны. Выявляется прямая зави- 
симость между производственным стажем и удельным весом парт- 
прослойки: чем выше производствеіный стаж, тем выше партпро- 
слойка, и наоборот. - , , д . і И : • ; 


Так например, если среди рабочих 'Металлургии, которые посту- 
пили на производство до 1928 «г., число членов « 'кандидатов ВКП(б) 
достигает от 22 до 25 проц., то среди рабочих, начавших работу на 
производстве в 1928/29 г., удельный вес партийной прослойки состав- 
ляет 13,7 проц., среди пришедших йа производство в 1930 г. — 
8,7 проц., а среди тюполін'ший 1932 г. — лишь 2,5 проц. 

Преобладание в партии старых кадровых рабочих подтверж- 
дается также сопоставлением удельного веса по годам формирования 
среди всех рабочих и членов ВКП-(б). 


Процентное распределение всех рабочих и членов ВКП(б) по году поступления 

на производство 


Год поступления на производство 


До 1917 г. . 
1918—1921 гг 
1922—1925 „ 
1926—1927 „ 
1928-1929 „ 

1930 г. . . . 

1931 «... 

1932 „ . . . 


Всего 


Металлургия 


а и 

§ * 
Я ° 

^ ѵо 

и о- 


22,5 

5,7 

13,0 

9,5 

13,0 

12,8 

12,2 

11,3 


<1> ѴО 

к ^ 
« со 

Рч О 
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37,5 
10, -і 
22,8 
12,8 
8,9 
4,5 
2,4 
1,0 


Авио-авто- 
тракт. пром 


х 

<о 

р 

О м 

_ к 
* ^ 
*=( о 

Р- гЗ 
О Он 


15,0 

5.5 
11,8 
10,4 
16,2 
15,7 
15,9 

9.5 


<и ѵо, 

дас 

^ га 
С-* о 

и я 


30.6 

12,1 

23.6 
13,3 

в, а 

Ы 

4, 


Транспорта, 
машин остр* 


и 

о 

о 

м И 

_ к 

Я дг 

Ч о ■ 

О- сз 

о о* 


29,2 

6.9 

12,1 

9,3 

12,9 

13,7 

10,0 

5.9 


100 10С 1001 100 


100 


V ю 

5* 


<У 


и 


о 

О х 


43.3 

11.9 

19.3 
10,5 

7.7 

4.9 

1.7 
0,7 


100 


Приведенная таблица указывает, что в составе всех рабочих ме- 
таллургов поступившие иа производство до 1917 г. составляют 22,5 
проц., а среди членов ВКП(іб) прослойка эта достигает 37,5 проц., ме- . 
жду тем как удельный вес новых пополнений металлургов, поступив- 
ших «а производство в 1930 — 1932 .гг., равен среди всех рабочих 
36,3 проц., а среди членов вКП(б) соответственно — 7,9 проц. 

Аналогичные соотношения мы имеем и по другим отраслям. Так 
среди рабочих транспортного машиностроения прослойка поступив- 
ших на производство до 1917 г. равна 29,2 проц. — среди всех рабочих 
и 43,3 проц. — в составе членов ВКО(б). Это доказывает, что прием 
в партию новых слоев пролетариата производится после соответст- 
вующей более длительной проверки их на производстве, и незначи- 
тельные кадры, принятые в партию из числа новых пополнений, бес- 
спорно прошли предварительно политическую школу в комсомоле, ря- 
дах Красной армии и т. п. Несмотря на преобладание в составе членов 
и кандидатов ВІОЩб) старых кадровых рабочих, однако, в числе 
последних имеются еще значительные кадры не вовлеченных в партию 
и являющихся огромным резервом партии для пополнений рядов 
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групп сочувствующих, организуемых по постановлению ХѴІІ съезда 
ВШ(б). 

Обращаясь к показателям, характеризующим состав членов 
ВКП(б) по партийному стажу, необходимо отметить, что доминирую- 
щее место занимают поступившие в партию в годы героической борь- 
бы за. победоносное выполнение первого пятилетнего плана. 


Партстаж членов ВКП(б) (дачные по профсоюзной переписи 1932/33 г. і) 


Наименование союзов 


о 


да 


н 

О 

& 

С 



О 

и 

СО 

<ѵ 


о 

СО 

4 


Из них вступили в партию (в %) 
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20324 

2,0 

9,2 

16,0 

20,8 

14382 

2,5 

12,8 

16,6 

22,1 

9355 

2,8 

12,0 

16,8 

17,9 

13126 

3,4 

16,0 

17,^ 

17, і 

10098 

3,5 

8,3 

12, е 

13,4 


СО 

СО 
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Черная металлургия 

Транспорта, машиностроение 
Авио-автотракторн. пром. . 
Электротехническая пром. . 
Промжилкомстроительстео . 


25,8 

27.4 
27,7 
25,1 

30.4 


26, 

18, 

22 , 

20 , 

31, 


Удельный вес вступивших' в партию за последние три года 
(1930—32 гг.) составляет 65 — 76 проц, к общему числу членов ВКП(б). 
Цифры эти колеблются по отраслям, составляя среди рабочих тран- 
спортного машиностроения 68 іпроц., а среди рабочих электропро- 
мышленности 62,7 проц, и соответственно в черной металлургии 
73 проц. 

Следует иметь в виду, что эти данные будут в результате чистки 
несколько изменены, поскольку значительный процент исключенных 
из партии и переведенных ів сочувству ющие падает на молодых чле- 
нов партии. 

Итоги чистки и приведенные краткие материалы о составе чле- 
нов ©КП (б) указывают на ту огромнейшую работу, которая требуется 
со стороны партийных организаций в деле поднятия авангардной 
роли каждого члена партии до уровня задач, намеченных XVII с’ездом 
партии, «быть образцом соблюдения трудовой и государственной дис- 
циплины, овладевать техникой своего дела, проводить на практике 
политику партии и решения партийных органов» (из устава ВКП«(б), 
словом, осуществить роль передового отряда авангарда и вести за 
собой широкие массы на построение бесклассового общества во вто- 
рой пятилетке. 


1 Кандидатский стаж сюда не включен. 
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